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Editorial

Hélene HEBERTY

Le bénévolat: une succession difficile a assumer

L'occasion m'étant donnée, c'est un défi nouveau
pour moi de prendre la reléeve pour |'éditorial de ce
numeéro-ci, moi qui ai plutot I'habitude d'agir com-
me journaliste et collaboratrice a cette revue qui,
soit dit en passant, prend de plus en plus de crédi-
bilitée et de poids dans le monde des sourds et des
intervenants en surdité québécois.

Comme la plupart des gens sont présentement en
periode de vacances, les activités des différents or-
ganismes impliqués en déficience auditive sont au
ralenti. Le moment est donc propice a un retour sur
les activités vecues depuis le début de I'année, ainsi
qu'a la réflexion sur le présent et l'avenir de ces
organismes. Et cette réflexion risque d'étre riche en
découvertes!

En effet, en faisant le tour des organismes de, ou
pour les sourds, on ne peut s'empeécher de constater
que ce sont presque toujours les mémes qui occu-
pent les postes de décision. Je ne veux blamer per-
sonne, mais il demeure qu'a la longue, le fardeau des
responsabilités devient lourd moralement et méme
physiquement. Et les nouvelles recrues se font rares.
Les jeunes hésitent a s'impliquer, sentant qu'une
barriére les sépare des plus vieux. lIs ont I'impression
de ne pas étre a la hauteur, méme quand on leur dit
d'essayer quand méme. Egalement, la natalité étant
a la baisse, il y a de moins en moins de personnes
sourdes, et celles qui existent (les jeunes surtout)
sont désormais disséminées partout a travers le
Queébec, a cause de la politique d'intégration scolai-
re. Leur sentiment d'appartenance a la communauté
culturelle des sourds s'en trouve donc amoindri par
rapport au sentiment qui prévaut parmi les sourds
plus agés ayant fréquenté les anciennes écoles
résidentielles (aux Institutions des Sourds et des
Sourdes de Montréal et a I'Institut des Sourds de
Charlesbourg).

Les personnes sourdes de 30 ans et plus consta-
tent en effet un effritement progressif de la culture
propre aux sourds. lls craignent pour les jeunes qui,
eux, demeurent inconscients de la situation. Ce
n'est donc pas sans raison que vous remarquerez,
dans les pages du présent numeéro, un article rela-
tant la création d'un comité pour la protection de la
Langue des signes québécois (LSQ). C'est pour nous
une facon de sauvegarder notre culture, comme
I'ont fait les Amérindiens pour sauvegarder leurs
territoires. Aujourd’hui, les gouvernements les écou-
tent et les respectent davantage. Alors pourquoi
n'en serait-il pas de méme pour nous, les sourds? La

seule chose qui nous rapproche des handicapées est
notre probleme de communication. Car nous som-
mes bien davantage une minorité culturelle (il fau-
drait plutot dire une minorité dans la minorite!)
qu'un groupe de personne handicapées. Notre Som-
met québécois en déficience auditive de janvier-
féevrier 1986 a d'ailleurs ouvert la voie pour une plus
grande reconnaissance de nos droits par les instan-
ces gouvernementales, alors il faut continuer d'en
profiter. C'est un combat de tout instant.

Mais vivre avec les personnes sourdes, travailler
avec elles pour améliorer leurs conditions de vie
n'est pas de tout repos. Combien de fois ai-je enten-
du dire: «Ah! je suis tanné(e)! Je suis rendu(e) au
bout de mon rouleau. Comme on n'avance pas, puis-
qu'on se chicane toujours, je lache tout!». Mis a part
certains leaders sourds, ce sont surtout des spécia-
listes, des pédagogues et quelques intervenants qui
veulent de tout leur coeur donner aux personnes
sourdes la chance d'accéder a un niveau de vie meil-
leur. En dépit des controverses qu'elles soulévent
parfois, je peux quand méme lever mon chapeau a
ces personnes, car leur implication est pour nous uri
stimulant.

A l'issue de ces constatations, on se rend facile-
ment compte que le bénévolat est un travail parfois
ingrat, mais toujours indispensable pour |'améliora-
tion des conditions de vie des personnes sourdes
dans la société d'aujourd’hui. On n’a, pour en avoir la
preuve, qu'a comparer les conditions de vie des
sourds d'aujourd’hui a ce qu'elles étaient en 1960...
Méme si c'est parfois un travail ingrat, le bénévolat
au sein des organismes de sourds procure toujours
un jour ou l'autre a ceux qui s'y consacrent la satis-
faction d'avoir accompli quelque chose d'essentiel a
la société et au mieux-étre de nos semblables. Mais
d'abord et avant tout faut-il avoir le courage et sur-
tout la volonté de s'impliquer, tout en respectant
bien sur la culture propre aux sourds.

Note de la rédaction:

Afin d’accroitre la diversité des opinions exprimées
en page éditoriale, les auteurs des articles de VOIR
DIRE peuvent étre des personnes différentes d'une
édition a l'autre. Cependant I'éditorial demeure un
commentaire de |'actualité touchant le monde des
sourds, avec une portée sociale et politique. Nous
espérons que cette collégialité intéressera davantage
nos lecteurs. Bonne lecture!




La parole est aux lecteurs

Monsieur Arthur LeBlanc
Directeur de la revue

1l y a quelques semaines, la Fondation des sourds du Québec a con-
gédié deux employés sourds pour les remplacer par des entendants (elle
a engagé une secrétaire-réceptionniste, le 2 mai dernier). Le motif?
Les sourds ne remplissaient pas les exigences des postes (décrits dans
chaque relevé d’emploi). ¢’est-a-dire qu’ils étaient considérés incom-
pétents, ou que leurs activités en cours d’emploi étaient en-dehors des
exigences de ces emplois.

Nous, les deux employés sourds victimes de ces congédiements, pen-
sons qu’il s’est agi la de favoritisme, notre patron ne nous ayant pas
fourni d’explications claires lors de nos deux dernieres rencontres. Par
conséquent, nous désirons donner ici notre version des faits, afin que
tous connaissent les vraies circonstances qui ont entouré notre
congédiement.

Au début du projet, notre premier patron avait embauché deux per-
sonnes sourdes (nous-mémes), agissant ainsi contre la volonté de cer-
tains dirigeants de la FSQ. Cette personne avait réussi a convaincre
ces dirigeants qu’il était important d’embaucher des personnes sour-
des pour développer la collaboration entre la FSQ et les associations,
ainsi que pour permettre aux personnes sourdes d’intégrer le marché
du travail et d’apprendre a travailler en équipe avec des entendants.

Mathieu Lariviére

Jules Desrosiers

Notre patron se disait trés optimiste, il était convaincu que ce projet
allait réussir. Nous, les employés sourds, y avons cru aussi, mais la
FSQ n’était pas vraiment convaincue.

Lors d’une réunion des associations résidentes au Centre de la Sur-
dité de Montréal, tenue le 3 mars dernier, une discussion assez tumul-
tueuse opposa les représentants de la FSQ et certaines associations.
Au cours de cette discussion, deux ou trois personnes ont méme accusé
notre patron d’étre incompétent comme administrateur du Centre de
la Surdité.

Suite & cette réunion et aprés une période de réflexion de trois semai-
nes, la FSQ décidait finalement de congédier notre patron ainsi qu'une
autre personne également a ’'emploi de la FSQ, prétextant des diffi-
cultés budgétaires suite au succes mitigé de leur récente campagne de
financement. Mais ces raisons n’étaient pas suffisamment explicites.
On pourrait penser que la FSQ voulait, par ce moyen, asseoir encore
davantage son contréle sur les associations.

Le 30 mars, au moment de quitter son emploi, notre patron nous
a dit avoir proposé a la FSQ que le projet soit transféré a une associa-
tion de personnes sourd>s. Mais le lendemain, la directrice générale

de la FSQ nous annongait que celle-ci conserverait la direction du projet,
mais sans nous informer de son intention d’y apporter des changements.

La semaine suivante, soit le 7 avril, on nous informait que la FSQ
désirait modifier le projet en congédiant les deux employés sourds pour
les remplacer par des employés entendants, et cela dans le but sup-
posé d’améliorer la qualité du service. Nous recevions le lendemain
notre avis officiel de mise a pied, dont les raisons nous paraissent obs-
cures: on prétextait que nous n'avions pas recu beaucoup de clients
dans le cadre du projet et, pour ce qui est du secrétaire (mon collegue
de travail), qu’il était préférable qu’il soit remplacé par une personne
entendante pouvant utiliser le téléphone. Pourtant, I’existence du Ser-
vice de relais Bell minimisait largement ce prétendu obstacle a notre
compétence, bien que nous aurions compris et accepté que la FSQ
embauche une secrétaire plus compétente que Mathieu Lariviere.

Mais ce ne fut pas le cas, et nous avons été trés décus de constater
que la FSQ avait embauché, en date du 2 mai dernier, une secrétaire-
réceptionniste manifestement moins compétente que M. Lariviere,
puisqu’elle ne pouvait pas communiquer en langage gestuel et qu'elle
avait de la difficulté 2 comprendre ce que les personnes sourdes lui
disaient.

Voila les raisons invoquées pour justifier notre congédiement. Elles
ne nous semblent pas valables; elles seraient méme plutot louches. La
FSQ a congédié deux personnes sourdes pour les remplacer par une
personne entendante (une deuxiéme employée entendante pourrait avoir
été ajoutée depuis) qui fait un travail ressemblant beaucoup a celui
accompli auparavant par les deux anciens employés de la FSQ qui ont
été congédiés le 29 mars dernier. On nous avait pourtant dit que nous
serions remplacés par une personne entendante qui agirait comme
interpréte-accompagnatrice, mais cela ne semble pas s’étre concrétisé.
L ancienne secrétaire du Centre de la Surdité ayant remplacé mon
ancien patron, la nouvelle secrétaire-réceptionniste s’acquitte surtout
d’un travail de secrétariat pour la FSQ au lieu du travail prévu dans
le cadre du projet et pour lequel on m’avait embauché ainsi que Mathieu
Lariviere. On dirait que la FSQ a voulu profiter de la situation pour
faire payer le salaire de sa secrétaire-réceptionniste par le projet fédé-
ral, pour faire des économies budgétaires.

En conclusion, voici un résumé de la situation. Avant le 31 mars,
le FSQ payait le salaire de trois employés, et le projet fédéral payait
le salaire de trois autres employés, dont deux personnes sourdes, pour
un total de six employés. Apres le 2 mai, si le nombre d’employés
affectés au projet fédéral était demeuré inchangé (trois), la FSQ aurait
quatre employés, tous des entendants, mais la FSQ ne paierait le salaire
qu’a une seule employée, la coordonnatrice, les trois autres employés
étant payés par le projet fédéral.

Les plus punis, dans tout cela, ce sont encore une fois les personnes
sourdes. La stratégie de la FSQ a trés bien fonctionné, et rares sont
les personnes qui ont découvert les ruses employées par la FSQ dans
cette affaire. Par cette lettre, nous visons a informer les personnes sour-
des et A leur demander de bien comprendre la situation, car nous recu-
lons plutdt que d’avancer. Nous ne comprenons pas pourquoi les asso-
ciations résidentes au Centre de la Surdité ne nous accordent pas 1’appui
nécessaire pour que nous puissions réintégrer nos emplois.

Jules Desrosiers et

Mathieu Lariviére Le 10 mai 1988
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intervenants dans le domaine de la surdité.

caon CENTRE QUEBECOIS DE LA DEFICIENCE AUDITIVE )
(QUEBEC CENTER FOR THE HEARING IMPAIRED)
10 055 avenue Papineau, Montréai, Qc H2B 1Z9 - Tél.: 381-2844 (ATS) 381-4028 (VOIX)

Le Centre québécois de la déficience auditive (CQDA) est un organisme de promotion établi depuis 10 ans. |l
cherche & améliorer la qualité de vie des déficients auditifs par une meilleure communication entre tous les

Tous les organismes oeuvrant en déficience auditive sont invités a se joindre au CQDA.  directeur général J

Jean-Guy Beaulieu,




Nouvelles du 3¢ Age-Sourd

Francois LAMARRE

anoir
car tierville

Les festivités entourant le 10e anniversaire du Manoir Cartier-
ville se sont poursuivies ces derniéres semaines. Ainsi, le samedi
7 mai dernier fut organisé une danse avec orchestre, suivie d’'un
buffet pour les résidents du centre d’accueil et les usagers du
centre de jour Roland-Major. Une féte qui a été fort appréciée,
particuliéerement par plusieurs personnes sourdes-aveugles qui
firent quelques danses avec les membres du personnel présent.
A ce sujet, il faut mentionner la surprise des musiciens qui
n‘avaient jamais imaginé que des personnes privées de la vue
et de I'ouie puissent danser et s’amuser autant lors d’une féte.

Par la suite, quelques autres activités furent réalisées, notam-
ment la présentation d’un vidéo relatant les débuts du Manoir
Cartierville, suivie d’'un bingo qui fit salle comble. Un brunch
eut lieu dimanche le 19 juin dernier, auquel une centaine de per-
sonnes étaient invitées, dont des membres du premier conseil
d’administration, des membres du conseil actuel, des bénévo-
les, des employés ayant 10 ans d’ancienneté, des représentants
de la communauté sourde et plusieurs amis du Manoir Cartier-
ville. Madame Kathleen Verdon, du comité exécutif de la ville
de Montréal, vous a honoré de sa présence. Le brunch, préparé
par le chef du service alimentaire et son équipe fut a la hauteur
de leur réputation. Par la suite, les invités visitérent une exposi-
tion des oeuvres de plusieurs employés du Manoir Cartierville
dans les domaines de la photographie de la peinture et de la
sculpture.

Enfin, le 20 juin plusieurs employés du Manoir Cartierville
firent une démonstration de leurs talents, que ce soit en chan-
son, en chanson interprétée en langage gestuel et méme dans
la présentation d’'un spectacle de chien “savant”. Le 21 juin, quel-
ques employés organisérent une dégustation de leurs talents culi-
naires, ou le jury fut constitué des membres du comité des rési-
dents. Ceux-ci appréciérent beaucoup les vins maison, le sau-
mon fumé et le dessert charlotte russe, ou la diéte fut oubliée
I'espace d’un diner.

Bref, des activités pour tous les godts, ou la bonne humeur
était de mise.

RESIDENCE POUR PERSONNES AGEES SOURDES

Le comité consultatif sur le projet d’'aménagement du site des
ateliers Rosemont de la ville de Montréal, devant lequel la cor-
poration “Habitations personnes agées sourdes de Montréal”’
a fait des représentations, a recommandé au comité exécutif de
la ville de Montréal de retenir un terrain sur ce site pour un bati-
ment de dix-huit a vingt logements. La corporation entend main-
tenant orienter ses représentations auprés du comité exécutif
de la ville de Montréal, qui doit se prononcer prochainement
quant a la vocation future de ce site.

Pour les lecteurs de VOIR-DIRE qui ne connaissent pas ce site,
mentionnons qu’il est situé tout-a-coté de la station de métro
Rosemont, ce qui en fait un terrain avantageusement situé.

Un projet défi-88 a été octroyé a la corporation ‘‘Habitations
personnes agées sourdes de Montréal”” pour deux étudiants qui
seront chargés de faire une enquéte auprés des personnes agées
sourdes, pour constituer une liste des futurs résidents. De plus,
une analyse des besoins sera faite afin de déterminer I'aména-
gement de |a résidence. Les étudiantes Danielle Morin, sourde
gestuelle, et Carmela Valente, déficiente auditive oraliste, ont
été choisies pour ce travail d’été. Le résultat de leurs efforts nous
permettra d'étoffer notre prochaine demande de subvention
pour la construction de cette résidence.
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DEJA 10 ANS, FETONS ENSEMBLE!

Photographe : Jean-Marc LACHAMBRE

-Odelques membres du Conseil d’administration fondateur et du Con-
sell actuel du Manoir Cartierville, tout heureux de poser ensemble
a l'occasion du 10'¢me anniversaire du Manolr.

Madame Verdon, soulignant dans son allocution les I 0 ans du
Manoir Cartlerville. Elle est icl interprétée gestuellement par Mon-
sleur Francols Lamarre, Directeur des ressources humaines au Manoir
Cartierville.

“q P
De gauche a drolte Madame Kathleen Verdon. du ComIté exécutlf
de la Ville de Montréal, Soeur Marle-Paule Levaque, présidente
actuel, et Monsleur J.-L. Mayrand, président-fondateur.



(suite et fin)

De gauche a droite: Mme Laframboise, Mme Lafontaine, M. Lafon-
taine, M. Boulay et M. Gllbert Gagnon, directeur général du Manoir
Cartlerville.

oo
® ™

.-

Nous reconnaissons ici Sr. Levaque, Mme Verdon et M. et Mme
Lafontaine, autour du buffet.

-
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Nous reconnalissons d’abord, a gauche, M. Lamarre, directeur des
ressources humalnes au Manoir Cartierville, puls, a droite et de gau-
che a drolte, Madame et Monsleur Arthur LeBlanc, Monsleur Rol-
land Major et Monsleur Jean-Guy Beaulleu, tous membres de la Cor-
poration ““Hablitations personnes agées sourdes de Montréal”.

Un collaborateur s’en va,
un autre arrive...

L’équipe de la revue regrette le départ de Richard Char-
ron, qui nous quitte pour entreprendre des études, Richard
collaborait 2 VOIR DIRE depuis trois ans déja, et ses écrits
ont toujours été trés appréciés. C’est pourquoi nous dési-
rons lui exprimer publiquement notre reconnaissance et
notre appréciation. Tout en le remerciant bien chaleureu-
sement, nous lui souhaitons tout le succés possible dans
sa nouvelle voie, et nous souhaitons ardemment de le voir
revenir dans nos pages un jour, quand son coeur le lui dira.

D’autre part, si ‘‘Jeunesse & la page’’ disparait avec le
départ de son chroniqueur attitré, I'équipe s'enrichit néan-
moins d’un nouveau et précieux collaborateur, en la per-
sonne de Serge Gariépy, qui s’adressera a vous depuis
Washington, aux Etats-Unis, ou il réside maintenant, par
le biais d'une nouvelle chronique, intitulée “‘Info-
Echanges’’. Serge est déja bien connu parmi les sourds
québécois, pour avoir travaillé quelque temps au CQDA
et a 'AAPA. |l est diplémé de I'Université Gallaudet et il
enseigne présentement, au niveau élémentaire, a I'école
de démonstration Kendall, sise sur le campus de I'Uni-
versité Gallaudet.

Nous espérons que son apport & la revue sera riche en
informations et en échanges d'idées. VOIR DIRE est fiere
de pouvoir compter sur un correspondant au sein de cet
endroit névralgique du monde des sourds qu’est I'Univer-
sité Gallaudet.

- La direction

s : FOURNITURES
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Siége social: 666, boul. St-Martin Ouest,
Laval (Québec), H7M 5G4

Commandes téléphoniques:
Montréal: 332-4440 Extérieur: 1-800-363-8259

Service de représentants & administration
Montréal: 629-6666 Extérieur: 1-800-363-4270

Fax: 629-4440 TELEX: 055-61758
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Connaissez-vous la revue RE ?

oui - non - un peu...

La revue ‘‘Voir Dire”’ contient les derniéres nouvel-
les de tout ce qui se passe dans le domaine de la sur-
dité, tant au niveau local, régional que provincial.

Des informations du milieu: éducation, loisir, vie des
associations, actualité politique, et méme des messa-
ges personnels.
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Quel prix?

Seulement 15,008 pour un (1) an, soit 6 numéros,
publiés & tous les 2 mois. En plus, vous la recevez chez
vous, par la poste.

Quoi de mieux ? !!!
Alors n’hésitez plus, abonnez-vous dés maintenant !

\_ _J

B ittt

Veuillez m'abonner a la revue ‘‘Voir Dire’’ pour un an.

Je joins un chéque ou un mandat-poste de 15,008 fait a I'ordre de:
revue ‘‘Voir Dire’’.

(Pour tout paiement, un recu sera automatiquement envoye.)

Je préfére que vous me facturiez: ( )

Nom:

Adresse: App.:
Ville: Prov.:
Code postal:
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CQDA

Jean-Guy BEAULIEU
Directeur-général du C.Q.D.A. QCHI

La fin de mars donne I'occasion a la plupart des associations
comme la nétre de faire le bilan des activités de I'année qui
se termine. Voici trés brievement le rapport qui a été présenté
a I'assemblée générale du CQDA, le 14 mai dernier.

Suivi du Sommet sur la déficience auditive (1986)

Le Centre québécois de la déficience auditive a publié le
document-synthése des recommandations de ce Sommet. La
traduction en langue anglaise sera terminée bientét et les per-
sonnes et associations anglophones en recevront copie.

Le Conseil d’administration du CQDA a tenu une session
d’études pour analyser et mettre a jour ce document-synthése,
qui sera acheminé vers chaque ministere, organisme, régie ou
établissement concerné par ces recommandations. Un suivi
sera fait des activités ou projets des organismes-cibles dans le
sens des recommandations du Sommet.

Service de relais Bell

Le service de relais Bell fonctionne depuis onze (11) mois au
Québec, et traite maintenant une moyenne de mille (1000)
appels par jour. Un comité aviseur est responsable de faire con-
naitre a Bell la perception des utilisateurs face a ce service.
L'ampleur de la demande a surpris la compagnie et elle doit
constamment s’ajuster aux attentes des clients sourds et
entendants.

Expansion du CQDA

Le CQDA regroupe maintenant 37 associations ou organis-
mes: 24 membres actifs et 13 membres associés. Deux nouvel-
les régions se sont ajoutées: Outaouais et la Montérégie (sec-
teur du sud-ouest de Montréal). Notre objectif de représenter
les 11 régions administratives n'a pas été réalisé, faute de res-
sources, mais nous pensons pouvoir |'atteindre au cours de
I’an prochain.

Suite a un appel aux artistes sourds, un LOGO a été congu:
la fleur de lys identifie maintenant notre Centre.

Un nouveau dépliant bilingue a été imprimé qu’il nous fait
plaisir de remettre aux personnes ou organismes qui en font
la demande.

Collaboration avec le gouvernement fédéral

Nous avons des rencontres fructueuses avec les fonctionnai-
res du Secrétariat d’Etat et des projets concernant la vie asso-
ciative et le leadership qui pourront se réaliser avec |'obten-
tion de subventions.

Le ministére Emploi et Immigration Canada collabore aussi
étroitement avec nous pour nous informer et aussi nous faire
profiter des différents programmes d’emploi ou de dévelop-
pement de I'emploi.

Nous avons des échanges continuels avec le CRTC, relative-
ment a notre insatisfaction en regard des émissions sous-titrées
en frangais. Au Canada anglais, les personnes sourdes et malen-
tendantes anglophones peuvent louer des cassettes sous-titrées
codées de presque tous les films produits en Amérique du
Nord. Les francophones n’ont pas cette chance. Ils dépendent
des diffuseurs et des services spécialisés sur le cable pour avoir
des films sous-titrés codés. Nous comptons faire des pressions
pour que la situation s’améliore le plus rapidement possible.

Collaboration avec le gouvernement provincial

Tous les ministéres ont été contactés dans le cadre des recom-
mandations du Sommet. Le ministére des Communications et
la Régie de I’Assurance automobile sont des interlocuteurs par-
ticulierement sensibilisés a nos problemes.
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I’année 1987-88 au C.Q.D.A

L'Office des personnes handicapées du Québec pilote plu-
sieurs dossiers et nous sommes régulierement consultés sur
I’acces a I'information gouvernementale: communications par
I'imprimé, de personne a personne, par l'audio-visuel et par
le téléphone. Une proposition de service universel d’interpré-
tation visuelle est présentement discutée.

Activités de sensibilisation

Le CQDA collabore aux revues qui s'adressent aux person-
nes déficientes auditives: VOIR-DIRE, ENTENDRE, et a I’'émis-
sion télévisée “COUP D'OEIL".

Nos associations affiliées regoivent réguliéerement de l'infor-
mation sur les divers dossiers qui touchent la surdité. Un bul-
letin de liaison bimestriel véhiculera I'information I'an prochain.

Dans le cadre du mois de mai, mois de I’Ouie, et avec la col-
laboration de Bell Canada, nous avons pu distribuer deux mil-
les (2 000) affiches frangaises et anglaises ainsi que des pochet-
tes publicitaires. Quarante journaux ont été contactés et ont
recu la documentation.

Participation

Nous avons participé au Congres de I’Association québécoise
des interpretes en langage visuel et au Colloque sur la situa-
tion des personnes agées sourdes de la région de Mtl, ainsi
qu’aux Assemblées publiques et aux conférences organisées
par I'Institut Raymond-Dewar.

Le CQDA est membre actif de la Confédération des organis-
mes provinciaux de personnes handicapées (COPHAN) et par-
ticipe a différents comités: membership, transfert des program-
mes, etc.

Conclusion

Notre bureau de Montréal emploie trois personnes: un direc-
teur général, une secrétaire bilingue et une agente d’informa-
tion. Nos opérations sont désormais informatisées.

Nous devrons recourir a des activités de levées de fonds, si
nous voulons réaliser nos projets d’expansion.

La principale préoccupation de notre Conseil d’administra-
tion est de revendiquer les droits et les intéréts des personnes
déficientes, en tenant compte des recommandations du Som-
met de 1986 et de susciter la création de services qui répon-
dent aux besoins de la communauté sourde québécoise.

Enfin, il nous semble urgent de prioriser les actions suivantes:

- préparation d’une planification stratégique

- meilleure circulation de I'information
référence continuelle a nos objectifs
motivation et mobilisation de nos membres
sensibilisation du public.

prop.:
Raphaél Desantis

CARROSSERIE R.D. enr.

CENTRE AUTO ASTRO inc.
SPECIALITES:
DEBOSSELAGE - PEINTURE
ESTIMATION GRATUITE

27 1_4833 304 est rue St-Zotique

(coin Henri-Julien)
(ATS) Montréal, Qué. H2S 1L6




L’Office des personnes handicapées du Québec
féte son 10iéme anniversaire

<A bort... égalp,,

/—\

Arthur LEBLANC

Lors de sa derniere réunion a Ste-Foy, le 2 juin dernier, les
membres du conseil d’administration de I'Office des person-
nes handicapées du Québec ont organisé une réception pour
souligner le 10iéme anniversaire de la Loi assurant I'exercice
des droits des personnes handicapées. Cette réception a eu
lieu au 31ieme étage du prestigieux Complexe G du gouver-
nement québécois, d’ou la vue s’étend sur toute la ville de
Québec.

Parmi les invités, on pouvait remarquer, entre autres, 'Hono-
rable Robert Dutil, ministre responsable de 'OPHQ), ainsi que
des haut-fonctionnaires des ministéres partenaires de 'OPHQ:
MSSS, MMSR, MEQ, RAAQ, RAMQ, etc. Il y avait au total 85
invités. La premiére présidente de I'OPHQ, Madame Laurette
Champigny-Robillard, était également présente.

Lors de son allocution, le président actuel de I'Office, Mon-
sieur Paul Mercure, a souligné les divers accomplissements de
I’'OPHQ au cours de ses premiers dix ans d’existence, tout en
n’oubliant pas de souligner qu'’il reste encore beaucoup de che-
min a parcourir. Il a mentionné entre autres I'aide matérielle
accordée aux déficients auditifs, qui leur a permis de franchir

De gauche a droite: I’'Honorable Robert Dutil, Ministre responsable de
I’'OPHQ, M. Paul Mercure, président et directeur général, Mme Laurette
Champigny-Robillard, premiére présidente, et M. Gaston Perreault, pre-
mier vice-président. Photos: Communication-Québec

des pas importants dans le domaine de Iacces a la communi-
cation. Il a aussi rappelé I’établissement du Service de relais
Bell. Bien que ce service ne soit pas le fruit du travail de
I'OPHQ, I'Office a néanmoins contribué financierement asa
mise sur pied.

Il reste a espérer que les dix prochaines années verront
d’autres domaines devenir accessibles aux personnes sourdes.

L’Hotel de Ville

de Montréal

Par Arthur LEBLANC

ouvre ses portes aux handicapées

Le 31 mai dernier, a I'occasion de la Semaine nationale de
sensibilisation aux personnes handicapées, la ville de Montréal
organisait une réception avec conférence de presse pour sou-
ligner cette campagne de sensibilisation. Cet événement était
sous la présidence du Dr. Gérard Legault, conseiller municipal.

Par cette initiative, la ville désirait souligner sa participation
a l'intégration sociale des personnes handicapées, par son
implication dans les cinqg domaines suivants: logement, travail,
transport, loisirs et éducation.

En tant que représentant du Centre québécois de la défi-
cience auditive (CQDA), j’en ai profité pour demander au Dr.
Legault pourquoi la Ville de Montréal n’embauche-t-elle plus
de personnes sourdes, comme c'était encore le cas il y a quel-
ques années? Présentement, il ne reste presque plus de per-
sonnes sourdes a I’'emploi de la Ville, a cause des départs de
retraite, etc.

L'autre dossier qui nous tient beaucoup a coeur est celui
d’une résidence pour personnes agées sourdes. Le conseiller
Legault a pris bonne note de ces deux points, et a annoncé
que la Ville avait embauché Monsieur Marcel Cajelait au poste
de coordonnateur du programme d’embauche de personnes
handicapées. Par conséquent, pour toute information supplé-
mentaire, les personnes sourdes peuvent rejoindre M. Caje-
lait a son bureau, en composant le numéro 872-5842 (voix ou
ATS).

Nous sommes heureux de constater la volonté manifestée
par la Ville pour remédier a la situation défavorable dans
laquelle les sourds se trouvent présentement en ce qui con-
cerne les opportunités d’emploi dans la fonction publique
municipale. Il reste cependant a voir comment cette volonté
se traduira dans les faits. Pour cela, j'invite tous les sourds a
la recherche d’un emploi a regarder du c6té de la Ville de Mon-
tréal. Bonne chance!

Représentant du CQDA

foie.

i %
De gauche a droite: M. Arthur LeBlanc, posant des questions au repré-
sentant de la ville; un employé municipal; Mme Johanne Duval-Roy, inter-
préte gestuel; M. Marcel Cajelait, coordonnateur et Dr Gérard Legault,
président de la journée. Photos: Ville de Montréal
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== Mai, mois de l'ouie a I'l.R.D.

Par Monique GAUTHIER
Collaboration spéciale

Tout a été mis en oeuvre afin de permettre a I'auditoire la meilleure
compréhension possible des conférenciers.

Encore cette année, I'Institut Raymond-Dewar a perpétué la
tradition de sa campagne de mai. En plus d’'une campagne
d’'information dans différents établissements de santé publics et
privés, axée sur les problémes de communication chez les per-
sonnes ainées, une journée ‘‘portes ouvertes” s'est également
déroulée vendredi le 13 mai dernier a I'l.R.D.

A cette occasion, quatre conférences étaient inscrites au pro-
gramme de la journée. Celles-ci traitaient notamment des servi-
ces offerts & I'Institut Raymond-Dewar, des aides techniques ainsi
que de I'intervention de réadaptation auprés des personnes
agées du Centre Roland-Major et de |a pratique orthophonique
et audiologique en gérontologie.

Plus d’une centaine de personnes furent au rendez-vous. De
ce nombre, plusieurs ont eu, tout a loisir, le temps de visiter les
salles de démonstration des aides techniques ainsi que notre cen-
tre de documentation, le plus complet au Canada, concernant
la déficience auditive.

Le comité organisateur se félicite du succeés de cette journée
qui, rappelons-le, avait pour objectif de mieux faire connaitre
les divers services offerts aux personnes présentant une perte
auditive due au vieillissement.

Un mot de bienvenue a I’assistance, prononcé par Anne de la Duran-
taye, membre du comité organisateur, quelques minutes avant
I'exposé de Pierre Lalonde sur les divers services offerts a I'l.R.D.

On reconnait ici Bernard Giraldeau, audiologiste, et Lili Bernstein,
Présidente de C.H.I.P. qui nous a livré un témoignage sur son utili-
sation des aides technologiques.

Troisiéme conférenciére de la journée, Christiane Matte, audiolc
giste, a entretenu |'assistance sur son travail d’intervention aupré
des personnes agées du Centre Roland-Major.

=  m
S e
B

Dans la salle des aides techniques, André Marotte expérimentar
un télébraille. Photographe : Jean-Marc LACHAMBR

ﬁa AUDIOLOGISTES NORMANDIN, LIMOGES SERVICES POUR PERSONNES AVEC PROBLEMES
Dol & ASSOCIES AUDITIFS surdité, bourdonnements d’oreilles,
g s MEMBDRES DE LA CORPORATION "OUbles d'Opprenﬁssoge...
S PROFESSIONNELLE DES ORTHOPHONISTES ET
= AUDIOLOGISTES DU QUEDEC SERVICE DE:
'E; ‘) 'W\- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE PLUS DE 10 ANS e Consultation ® Recherche-conseil
‘.’:‘ ) i ) e Expertise diagnostique e Service @ domicile
“ Dr Nicole Normandin, Ph.D Lucie Limoges, M.O.A. o Prévention ® Suivi et référence
‘ 7803 St-Denis, Montréal, Qc. H2R 2E9 (514) 279-1782 —TTY/ATME @ Intervention individuelle et de groupe (counselling...)
.
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Une premiére
Une francophone a l’executif de I'ASC
Membre hors-cadre de I’ASC

Du 20 au 22 mai dernier, avait lieu a Toronto le congres/assem-
blée générale annuelle de 'Association des sourds du Canada,
a I’'hotel Brownstone. Vingt directeurs provinciaux, tous des
sourds, étaient présents.

Le 22 mai avait lieu Iélection du Comité exécutif de 'ASC pour
I'année 1988-1989. De sept directeurs qu’il comptait jusqu’a
maintenant, ce comité est passé cette année a cinq directeurs,
en raison de restrictions budgétaires. La composition du Comité
exécutif de I’Association des sourds du Canada pour 1988-1989
est donc la suivante:

Président: Henry Vlug (Colombie-Britanique)
Vice-président: Len Mitchell (Ontario)

Secrétaire: Jo-Anne Stump (Québec)
Trésorier: Allard Thomas (Saskatchewan)

Membre hors-cadre: lysette Lamontagne (Québec)

Lysette LAMONTAGNE

Tel que décidé il y a deux ans par un amendement aux Regle-
ments de I'ASC, il était obligatoire qu’une personne sourde fran-
cophone fasse partie du Comité exécutif. Eh! bien, je suis
heureuse de constater que I'ASC a finalement respecté ce
principe.

L'an prochain, le congrés annuel de I’ASC se tiendra a Hali-
fax, du 30 juin au 4 juillet 1989. La présence de traducteurs-
interprétes ASL/LSQ est prévue a I'intention des délégués fran-
cophones.

Un atelier de travail spécialement organisé pour les sourds
francophones sera aussi organisé. Le theme de cet atelier sera,
je crois, “Qu’est-ce que 'ASC peut faire pour vous?”. Espérons
que les sourds francophones répondront en grand nombre a
cette invitation.

Quatre sourds
e francophones
a Ottawa

Par Lysette LAMONTAGNE
Ex-membre hors-cadre du CCCDA

Le Conseil canadien de co-ordination de la déficience audi-
tive tenait son congrés/assemblée générale annuelle a Ottawa,
du 17 au 19 juin derniers. Il s’agit d’'un organisme national de
coordination en déficience auditive, composé de 24 rerrésen-
tants anglophones et francophones, venant de toutes les pro-
vinces canadiennes. Ces représentants sont des personnes
sourdes, des déficients auditifs (malentendants) et des inter-

venants entendants en déficience auditive. Les représentants
francophones du Québec sont Pierre-Noél Léger et Mireille
Caissy, et les représentants anglophones sont moi-méme et
mon mari Peter.

Dimanche le 19 juin avait lieu I’élection du Comité exécutif
pour I'année 1987-1988. Voici la liste des élus:

Président: Robert Geldart (Nouveau-Brunswick)
Vice-président: Mary Jackson (Ontario)
Secrétaire: Valérie Bédard (Colombie-Britanique)
Trésorier: lan Gillespie (Manitoba)

Membre hors-cadre: Mireille Caissy (Québec)
Président sortant: Everett Cross (Terre-Neuve)

Pour ma part, j'ai été membre hors-cadre du CCCDA pen-
dant 4 ans. Mon deuxiéme mandat de deux ans étant mainte-
nant terminé, je suis heureuse de laisser ma place a une plus
jeune: Mireille Caissy. Mais j'ai beaucoup aimé ma participa-
tion au Comité exécutif, ou j'ai apprécié I'ouverture d’esprit
de tous les membres, que j'admire beaucoup.

A la prochaine!

e cabines d’esthétique ¢ art et technique de la coiffure
e esthéticienne diplémée e coiffure personnalisée

tour jean-talon ATS 273-1108
JEANTALON Voix 273-8622

1302 STE-CATHERINE EST
MONTREAL, P.Q.
H2L 2H5

ATS 521-5141
Voix 523-3109

375-1554

FACE BEAUDRY

plaza granby
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La journée conjointe
. d’information AAPA-CQDA:

Robert FORGUES
Collaboration spéciale

Un cas intéressant

Apres la présentation d'un document audio-visuel et une pause-santé,
on donna d’abord la parole a M. Jules Desrosiers, dont I'expérience
de vie unique mérite d’étre racontée. Voici. Les parents de Jules sont
sourds, et lui-méme naquit sourd. Comme ils vivaient a la campagne,
Jules grandit aupres d’eux durant sa petite enfance, et la seule langue
utilisée a la maison était la LSQ. Les plus proches voisins résidaient
a quelques kilometres de distance, et la famille n’avait presqu’aucun
contact avec eux. Les seuls visiteurs étaient des sourds. Jules a donc
grandi dans un climat ot la surdité et le langage gestuel étaient choses
normales, et jamais il ne s’est imaginé que I'univers était peuplé de
gens entendants qui détenaient tous les pouvoirs. Ce n’est qu'a son
arrivée a I’école. a I'Institut des sourds de Charlesbourg, qu’il a eu
la surprise de rencontrer vraiment des entendants, et de constater qu'ils
s’exprimaient oralement et non par signes et que, malgré tout, ils se
comprenaient parfaitement. Jules ne savait pas encore ce que c¢’était
que d’entendre. Il fut donc terriblement choqué lorsqu’il se rendit
compte que son état de surdité, qu’il considérait comme la chose la
plus normale au monde, était en fait un handicap qui le mettait a part
des autres. Il a eu beaucoup de difficulté a accepter le fait que ¢’étaient
les entendants qui étaient **normaux’’, alors que les sourds étaient con-
sidérés imparfaits par les entendants. Ce fut pour lui un véritable choc
culturel.

M. Desrosiers n’a jamais oublié cette expérience de la découverte
du monde entendant a son entrée a I'école. Cela lui a donné une cons-
cience aigué de son identité culturelle sourde. C’est pourquoi il veut
que la communauté des sourds défende efficacement sa langue et sa
culture. Pour lui, si les sourds américains I'ont fait avec succes, et
que plusieurs d’entre eux sont aujourd’hui détenteurs de doctorats et
qu’un d’eux est méme devenu président de 1'Université Gallaudet, il
est possible qu’on en fasse autant au Québec. C’est pourquoi il désire
que la langue des signes québécois remplace le frangais signé. Il est
convaincu qu'il est possible a un enfant sourd d’apprendre le frangais
comme langue seconde sans passer par le frangais signé, s’il comprend
bien la structure linguistique de la LSQ et s’il peut établir des compa-
raisons entre la grammaire de la LSQ et la grammaire frangaise. Mais
pour atteindre ce résultat, il faudra d’abord que la LSQ soit officielle-
ment reconnue comme une langue.

Pour une revitalisation de la culture sourde

(suite et fin)

Notre équipe de spécialistes de la LSQ: Serge Briere, Martine Deslong-

champs et Jules Desrosiers. Photographe : Jean-Marc LACHAMBRE
Histoire et phonologie de la LSQ

M. Serge Briere est ensuite venu nous donner un bref compte-rendu
de I'état actuel des recherches sur la psycholinguistique de la LSQ.
Il nous a d’abord présenté un court historique de I'évolution du langage
gestuel dans I'enseignement des enfants sourds. Il nous rappel€ les noms
de I"'Abbé Charles-Michel de I'Epée, le premier au monde a voir uti-
lisé un langage gestuel pour enseigner a des sourds, ainsi que des deux
des plus célebres sourd éducateurs de sourds: le frangais Laurent Clerc
et I'américain Thomas Gallaudet. Il nous a raconté comment Thomas
Gallaudet s’était rendu en France, ou il avait rencontré Laurent Clerc
et I’avait convaincu de venir avec lui fonder une école de sourds aux
Etats-Unis. Alors qu’en Europe, le Congres de Milan, en 1880, inter-
dissait le langage gestuel dans I’éducation des sourds, ce méme lan-
gage gestuel allait poursuivre son évolution sans entrave en Amérique
du Nord anglophone, produisant des résultats académiques, tels que
la fondation et la prospérité de 1'Université Gallaudet, qui ne seront
jamais égalés en Europe. Il a aussi mentionné le nom de deux Améri-
cains entendants de notre époque, les Dr. Dennis Cokely et Ursula
Bellugi, qui ont fait beaucoup de recherches sur la linguistique de I’ASL
(American Sign Language, ou langue des signes américains) et qui n’ont

10 055, rue Papineau, Suite 2704
Montréal, Qc. H2B 129
Tél.: (514) 381-1923 (ATS ou VOIX)
(514) 381-8259 (ATS)

L’Association des Adultes avec Probléemes Auditifs de Montréal offre des services de con-
sultation, des cours et met sur pied des projets dans le but d’aider toute personne avec un
probléme auditif (sourd, mal-entendant, devenu-sourd...) & mieux vivre dans la société.

COTISATION ANNUELLE
Membre actif (toute personne avec un probléme auditif)
UN ORGANISME FINANCE PAR @
AN AGENCY FINANCED BY Centraide

$ 5.00
Membre de soutien (parents, intervenants...)
$10.00
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(suite)

pas eu peur de défendre la langue et la culture des sourds de ce pays
et de leur enseigner la fierté de leur héritage culturel et linguistique.
Il a terminé son exposé en rappelant la mémoire de Raymond Dewar,
un des pionniers de la recherche linguistique sur le langage gestuel
au Québec, et de I'enseignement aux sourds par la LSQ.

Ebauche d’une théorie psycholinguistique de I’apprentissage
Mme Deslongchamps, dont les observations judicieuses sur le pro-
cessus d’apprentissage d’une langue visuelle pourraient conduire a une
révision en profondeur des méthodes actuelles d’enseignement aux
enfants sourds, prit ensuite la parole. Constatant que le niveau de lec-
ture et d’écriture du frangais chez les adolescents sourds se situent sou-
vent au niveau d’une quatrigme année de I’élémentaire, et cherchant

a remédier a cette déficience, Mme Deslongchamps s’est posé la ques-

tion suivante: ‘‘Comment un enfant sourd parvient-il a faire le lien

entre la graphie (écriture) des lettres et des mots et les signes du
langage gestuel?”’ Ses réflexions a la suite de ce questionnement I"ont
amenée aux constations suivantes:

1. Il n’est pas nécessaire de savoir parler pour savoir lire. Tous les

sourds-muets scolarisés savent lire, méme si c’est a des niveaux

différents pour chacun.

L’enseignement donné a I’école est oral, donc différent de la lan-

gue maternelle de I'enfant (la LSQ).

3. La plupart des sourds sont des ‘‘Visuels”, c’est-a-dire qu'ils
apprennent par les yeux plutdt que par I'ouie. Or, la mémoire
visuelle est différente de la mémoire auditive.

4. 11 en résulte des difficultés de mémorisation immédiate, donc de
compréhension, quand on méle des informations auditives a des
informations visuelles. Par exemple, il est difficile de mémoriser
et de comprendre un message exprimé en frangais signé, car il
contient trop d’éléments du langage parlé, donc auditif, qu’on essaie
ici de visualiser en le ‘‘signant’’, en espérant qu’il sera compris
par I’enfant sourd. Mais la langue frangaise se mémorise par la

o

mémoire auditive, et non par la mémoire visuelle, d'ou la confu-

sion et les difficultés de mémorisation des ¢leves.

Comme il est plus difficile de mémoriser visuellement qu’auditi-

vement, il faut que I'exécution des signes soit précise et se con-

forme fidelement aux parametres propres a chaque signe. Par exem-
ple. mal signer les mots ‘‘ne pas faire attention’’, *‘attention!”,

“‘soigner”’ et ‘‘préter’’ produira facilement des confusions et des

erreurs.

6. Pour étre bien compris des éleves, les professeurs et interprétes
devraient signer en se conformant le plus possible a la structure
linguistique de la LSQ, et utiliser les expressions faciales
appropriées.

7. Pour accélérer le développement culturel de I'enfant, I'enseigne-
ment devrait étre bilingue (LSQ/frangais), mais a la condition de
bien distinguer les deux langues. En effet, si les parents ou les
professeurs prenaient la peine de bien expliquer aux enfants les
différences de structures entre la LSQ et le francais, les enfants
apprendraient a traduire d’une langue a ’autre, et feraient moins
de fautes. Exemple: ‘‘Vas la, pourquoi?”’ (LSQ) et ‘‘Pourquoi
tu vas 1a?”’ (francais). En ne permettant pas de faire de telles com-
paraisons, le frangais signé ne peut que causer de la confusion chez
I'enfant.

wn

En conclusion, on peut constater qu’en enseignant trés bien la LSQ
aux enfants sourds, on pourra aussi leur enseigner a bien écrire le fran-
gais, et qu’'on n'y parviendra jamais en tentant de mélanger les deux
dans un *‘jargon”’, fut-il appelé *‘francais signé’’ . . . Cependant, le
moment n’est pas encore venu d’ouvrir un débat entre les tenants de
la LSQ et ceux du frangais signé. Laissons d’abord Mme Deslong-
champs poursuivre ses recherches et, quand le moment sera venu, elle
donnera elle-méme le signal de la confrontation.

Et ¢’est sur ces propos trés intéressants que cette mémorable jour-
née d’information a pris fin, sur 1’heure du souper.

[ 7° Party de 'Halloween

Ouinisciparicis 8060. Ave Christophe-Colomb Qg % /3,
Club Abbé de 'Epée i @) © oy e
Z et , 93
(SOUI‘dS de Montreal) (sortie ro Jarry est, autobus 193) s/
Samedi, le 29 octobre 1988 Pour informations: (514) 331-2483
\_ de 19:00 a 3:00 a.m. M. André Maltais, organisateur )

A LA MAISON ROUMAINE €,

Technique

, VI

Prof. L.S.Q. — Technique Nadeau

Huguette Grdard

T.T.Y. ou VOIX: (514) 648-1261
tous les avant-midi et le lundi soir

Association des Sourds de Victoriaville Inc.

Case Postale 844, Victoriaville (Québec) G6P 7W7

Directeurs: Mario Lambert
Claude St-Cyr
Lucie Nicole

Président: Jocelyn Lambert
Vice-président: Marie-Louis Boisvert
Secrétaire: Lise Lambert
Trésoriére: Denis Berthiaume
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Info-Echanges

Un grand bonjour,

Serge GARIEPY
Université Gallaudet

en direct de la capitale américaine

Les opinions exprimeées dans cet article n'en-
gagent que la responsabilite de I'auteur.
— La direction

Ceci est un petit retour parmi vous, apres vingt mois de silence. J'ai
enfin décidé de sortir de mon ermitage. Depuis mon départ du Qué-
bec, ot j'ai fait un trop bref séjour de deux ans, c’est toujours avec un
grain de nostalgie que je pense a vous tous. Pourtant, mon passage au
Québec n'a pas €té rose. J'ai tenté de faire des expériences qui me sem-
blaient étre bonnes pour les sourds, pour leurs droits dans la société.
Mais, comme vous le savez, les étres humains ne sont pas parfaits. Donc,
j'ai strement fait des erreurs... Mais qui n'en fait pas?

Donc, me voici a vous écrire, durant I'heure du diner, a la bibliothe-
que de I'Université Gallaudet. J'avais d’abord pris soin de feuilleter les
numéros 23 et 24 de la revue Voir Dire (mai-juin et juillet-aot 1987).
J'y avais lu les commentaires de Mlles Hélene Hébert et Mireille Caissy.
C'est pourquoi j'aimerais profiter de cette occasion pour exprimer mon
admiration envers ces deux éducatrices, qui sont extraordinaires et qui
sont devenues des chefs de file de la cause des sourds au Québec.

Donc, en réponse a leur point de vue, voici mon opinion person-
nelle. Méme si je suis en retard pour m'exprimer, le sujet qu’elles ont
abordé, I'éducation des sourds, sera toujours d’actualité dans 100 ans.
Donc, je m'explique. Je suis pleinement d’accord avec ces deux écrits,
mais j'aimerais apporter certaines corrections en ce qui me concerne.
Je suis détenteur d’une maitrise en éducation, avec spécialisation en
déficience auditive, et non en sociologie. Le ministere de I'Education
du Québec avait reconnu mes crédits d'études obtenus aux Etats-Unis
(certains avaient pensé le contraire), et je devais simplement trouver
un poste dans une école pour les sourds, pour y enseigner pendant deux
années consécutives, pour obtenir mon brevet d'enseignement. Ce brevet
est essentiel pour se qualifier officiellement comme enseignant, au Qué-
bec. Donc, en principe, rien ne s'opposait a ce que je me trouve un
emploi permanent au Québec dans le domaine de I'éducation des sourds.

_ Dans un autre ordre d’idées, la situation que les sourds vivent aux
Etats-Unis est la méme que celle des sourds québécois. A I'Université
Gallaudet, il y a davantage de sourds qui ont des qualifications profes-
sionnelles. Il y a donc davantage de compétition pour l'acceés au mar-
ché du travail. Mais les opportunités d’emploi et les choix d’emplois
possibles n'en sont pas pour autant plus abondants pour eux.

Réponse a Hélene Hébert

En ce qui concerne le point de vue exprimé par Mlle Hébert (Voir
Dire No 24, page 5), je constate qu'il manque un esprit d’équipe parmi
mes confreres et consoeurs sourd(e)s du Québec. Pourtant, un tel esprit
d’équipe est essentiel pour que vous puissiez vous regrouper et faire
pression vis-a-vis des différents niveaux gouvernementaux. Je trouve
qu'il y a chez vous trop d’égocentrisme, trop de recherche de la gloire
personnelle, alors que I'ensemble de la communauté sourde a besoin
d’un leader, d’un maitre a penser et a agir qui pourrait bien vous expli-
quer la conduite a tenir face aux difficultés rencontrées. Il s'agirait d’une
personne pouvant vous dire comment agir face aux intervenants. Ces
derniers sont disposés a collaborer avec vous, mais puisque vous n'étes
pas capables de travailler avec un véritable esprit d’équipe, ils ne savent
plus a quel saint se vouer. Il est donc trés important de vous unir pour
lutter efficacement pour la reconnaissance de vos droits.

Pour ce qui est de la “méthode orale’ d’éducation des sourds, que
Hélene fustige dans son article, je la considere aussi importante que
la méthode gestuelle. Lors de notre dernier Sommet en déficience audi-
tive, j'ai été chaudement applaudi par les sourds, les intervenants et
les parents d’enfants sourds lorsque j'ai déclaré qu'il était important
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de donner a nos enfants sourds différentes méthodes de communica-
tion SELON LEURS CAPACITES, et non pas en fonction de nos désirs
et aspirations personnelles.

Ici, a I'école élémentaire de démonstration Kendall, sise sur le cam-
pus de I'Université Gallaudet, et ou j'enseigne au niveau primaire, la
plupart des professionnels entendants et sourds se disent trés impres-
sionnés par cette philosophie, dont voici les grandes lignes. Oublions
nos problemes, nos conflits avec nos confréres, et vouons-nous vrai-
ment a I'éducation de nos jeunes. C'est ce qu'ils attendent de nous, c’est
notre aide qu'ils désirent. Est-ce que le fait d’avoir le droit de dire mon
point de vue, qu'il soit positif ou négatif, peut avoir une influence sur
mon travail? Est-ce que cela peut déranger la commission scolaire? Pour-
tant, dans le fond, les humains ont la liberté de parole, méme s'il n'en
est pas toujours ainsi, en pratique.

Voici un autre exemple. Quand j'ai été embauché pour cing mois dans
une classe de dix étudiants sourds qui cotoyaient des entendants, la direc-
trice de I'école, qui ne connaissait rien des probleémes des sourds, m'avait
laissé carte blanche. C’était a Reading, en Pennsylvanie. Ceci m'a per-
mis d’étre écouté. Jai pu donner des conseils aux différents interve-
nants, et cela sans me sentir 1ésé dans mes droits ou avoir peur d'étre
congédié.

En général, la surdité est un handicap invisible et nous, les sourds,
sommes une minorité dans une minorité, plutdt que simplement une
minorité, tel que nous décrivent les articles de ces deux demoiselles.
Je veux dire que les minorités “officielles” du Québec, telles que les
Grecs, les Noirs, les Italiens, etc., sont bien connus de la majorité des
québécois, mais ils ont de la difficulté a avoir une place a part entiere
dans la société québécoise. Imaginons alors le cas des Sourds. Pour
nous, c'est encore plus difficile que pour les membres des autres mino-
rités, a cause de notre “barriere du son”, car nous sommes davantage
coupés du reste de la population par nos difficultés de communica-
tion, la communication étant un élément essentiel de toute intégration
sociale.

Réponse a Mireille Caissy

Dans son article (Voir Dire no 23, page 5), Mireille Caissy marque
de bons points en encourageant les sourds a poursuivre des études uni-
versitaires au Québec, vu que les services nécessaires sont maintenant
sur place: preneurs de notes, interprétes... C'est avec joie que j'ai cons-
taté ces progres, a mon arrivée au Québec.

C’est en effet trés important d’avoir de tels services de support, mais
il n’y en a pas moins un “hic”: c’est qu'il faut savoir s’en servir d’une
fagon raisonnable, de maniere a agir de fagon autonome. Je m'expli-
que. Il n'est pas nécessaire que I'interprete devienne notre béquille, et
que quand il (elle) n'est plus la, nous nous sentions dépourvus. Je crois
qu'il faut savoir comment se contréler dans des situations comme celles-
la. A ce sujet, je vous donne comme exemple I'expérience vécue par
mon épouse Suzanne, qui a suivi, durant notre séjour a2 Montréal, des
cours de cosmétologie. COPHQ s'est offert pour lui payer des servi-
ces d’interprétation. Mais Suzanne a jugé ne pas en avoir besoin et,
apres plusieurs pourparlers, I'interprete s'est retirée. Suzanne avait eu
de la difficulté a fonctionner avec une interprete. Elle avait I'impres-
sion qu’une troisieme personne s'interposait dans la discussion. Apres
le départ de I'interprete, a la mi-session, Suzanne s’est sentie plus a
l'aise, et son rendement scolaire s'est amélioré. De cette fagon, elle
a di se débrouiller davantage, poser plus fréquemment des questions
et se méler davantage aux étudiantes entendantes. Elle s'est davantage
réalisée elle-méme grice a son autonomie et a son indépendance. Les

" professeurs 1'ont constaté et I'on vantée. Et elle était mere de deux



(suite et fin)

enfants, et enceinte en plus. Elle a brillamment réussi son année sco-
laire. Elle fut nommée étudiante de I'année 1986, ce qui signifiait qu'elle
était la meilleure de sa classe. Et elles étaient 45 étudiantes.

Malgré ce bel exemple, j'aimerais préciser que I'interpréte est une
personne essentielle pour nous faire comprendre des informations
(comme lors de congres, conventions, réunions, etc.), mais qu'il ne
faut pas qu’il ou elle prenne notre place. Car la personne sourde a le
droit — et il lui revient la responsabilité — de prendre ses propres déci-
sions. D’autre part, I'interprete doit étre capable de faire passer I'infor-
mation vocale en la traduisant en langage gestuel, et de faire I'inverse,
c'est-a-dire de traduire I'information gestuelle en message vocal, ce qui
comprend la traduction, la translitération, I’épellation, la pantomime
et les autres méthodes de communication totale: LSQ, Frangais signé,
Pidgin... cela sans ajouter ni abréger les phrases ou les mots. Comme
on le voit, le réle de I'interprete est complexe, et cela peut étre dange-
reux pour nous. Heureusement qu’il y a bien quelques interprétes qué-
bécois dont je peux vanter les mérites pour leur travail honnéte et leur
précision dans la transmission des informations.

Ceci m'amene a faire quelques analogies entre le frangais signé et
le sous-titrage produit par Sous-Titrage Plus Inc., et la LSQ et le sous-
titrage produit par I’Agence canadienne de développement du sous-
titrage, car quand on a acces a des informations completes on a I'impres-
sion d’étre mieux informé. Si I'intervenant ne nous transmet pas 100
pourcent des informations parce qu'il juge que cette information est
trop difficile 2 comprendre pour les sourds, nous risquons d’en man-
quer beaucoup et de diminuer ainsi nos chances d’avancement dans tous
les domaines de la vie. Si la simplification du message est le fait des
interpretes, ce n'est pas leur faute, car elles essaient simplement de faire
plaisir aux personnes sourdes. Donc, a2 mon avis, la seule solution vrai-
ment efficace pour nous, pour avoir un plein acces a I'information, est
de maitriser nous-mémes les différents modes de communication totale
avant de former et d’embaucher des interpretes.

Drautre part, quelques étudiants sourds ont, exceptionnellement pour-
suivi leurs études universitaires au Québec, tels que le regretté Ray-
mond Dewar et Robert Forgues, de I'ancienne Institution des sourds
de Montréal, Mireille Caissy et Hélene Hébert, et quelques autres per-
sonnes suivent présentement leurs traces. Ce sont des personnes excep-
tionnelles, et un grand succes les attend. D’autres sourds québécois
ont cependant opté pour I'Université Gallaudet: Julie-Elaine Roy, Lisette
Bélanger et Denise Read, de I'ancienne Institution des sourds de Mon-
tréal, Pierre Dazé, Gilles Read et moi-méme, de I'ancienne ISM, Marius
Paquin, d’une école d’intégration, et quelques autres que je ne connais
pas. D’eux tous, seuls Gilles Read et Julie Roy sont retournés au Qué-
bec pour y travailler. Sont-ils exceptionnels par rapport a ceux qui ont
poursuivi leurs études au Québec? Pas vraiment. Nous avons tous fré-
quenté I'université pour les mémes raisons. La seule différence fut que
les sourds inscrits a I'Université Gallaudet ont eu un certain avantage,
du fait qu’ils pouvaient rencontrer d’autres sourds venant de tous les
coins du monde. L'Université Gallaudet est en effet unique, en cela
qu’elle est la seule en son genre, o il soit possible de rencontrer autant
de personnes sourdes. Comme nous avions tous les mémes problemes,
il était facile de se regrouper pour essayer de trouver des solutions a
nos problémes. Cela ne veut pas dire que I'Université Gallaudet soit
la meilleure pour les sourds. En fait, elle est considérée comme la plus
petite université de I’Est des Etats-Unis, région qui se classe en téte
sur la liste des petites universités (d’apres un article du U.S. World Report
de 'automne dernier).

Pourtant, je remarque que des intervenants entendants, autant du Qué-
bec qu’ailleurs dans le monde, fréquentent régulierement I'Université
Gallaudet pour se perfectionner, pour y effectuer des recherches ou
des échanges d’informations... Si I'IRD a été capable d’en envoyer, pour-
quoi n'y enverrait-elle pas aussi des sourds? Il faudrait que davantage
de publicité soit faite a ce sujet, et qu'on laisse aux jeunes le libre choix
de s'orienter ot bon leur semble. L'important dans tout cela n'est pas
le triomphe d’une méthode de communication sur une autre, mais le
libre échange des idées pour faire progresser le plus possible le bien-
étre des sourds.

Présentement, a I'Université Gallaudet, nous avons trois sourds ori-
ginaires de la ville de Québec. Ce sont les trois premiers étudiants fran-
cophones a avoir été admis a Gallaudet sans connaitre la langue anglaise.
Mais on leur a donné la chance d’apprendre I'anglais ici méme, a Gal-
laudet, grace a la création de I'Institut de la langue anglaise (English
Language Institute). Cet institut accueille également d’autres pays, qui
ne parlent au départ que leur langue nationale. Par conséquent, je crois

que c’est possible pour vous aussi de venir étudier a I'Université Gal-
laudet, car vous bénéficierez des mémes services qu'eux.

Je comprends trés bien que certains n'aient pas le goiit d’apprendre
I'anglais. C’est la méme chose dans tous les pays ol on ne parle pas
I'anglais. Méme si I’anglais est une langue parlée, écrite et lue univer-
sellement, sa connaissance n’est pas vraiment indispensable, & mon avis.
L'important pour moi, c’est qu’il y ait une université de sourds et pour
les sourds. Supposons que Thomas Gallaudet ne soit pas allé en Europe
pour s’y informer sur I'éducation des sourds pour en faire ensuite béné-
ficier les sourds américains, et supposons encore que I’Abbé de I'Epée
et Laurent Clerc aient fondé une université pour les sourds a Paris.
Je suis convaincu que, dans de telles circonstances, les sourds améri-
cains et les intervenants iraient a Paris pour étudier et se perfectionner
a cette université, méme s’ils dussent, pour cela, apprendre le fran-
¢ais. Malheureusement pour les sourds francophones, ce fut Thomas
Gallaudet, un américain, qui s’est présenté a Paris et qui en a ramené
aux Etats-Unis les connaissances qui ont plus tard donné naissance a
I'Université Gallaudet. Par conséquent, si nous voulons bénéficier de
I'Université Gallaudet pour notre éducation, pour notre bien-étre, pour
obtenir plus tard de meilleures opportunités d’emploi, nous n’avons pas
vraiment le choix, et nous nous devons d’apprendre 'anglais. Soyons
donc heureux de ce que I'Université Gallaudet ait été fondée, afin de
nous offrir 'opportunité d’acquérir une éducation post-secondaire. Les
administrateurs de cette université font leur possible pour offrir a leurs
étudiants une éducation supérieure de qualité. Alors il faut que chacun
prenne la chance d’y aller. Gallaudet accueille des étudiants de tous
les dges: 30, 40, 50 ans... Il n’est jamais trop tard pour entreprendre
de poursuivre ses études. Il n’y a pas d’age limite. Un bon exemple:
Arthur LeBlanc, qui se perfectionne actuellement en administration
publique, a I'Université de Montréal.

Par conséquent, si vous connaissez un ou plusieurs sourd(s) ayant
un assez bon potentiel et qui aimeraient fréquenter I'Université Gal-
laudet, vous pouvez contacter — ou ils peuvent contacter eux-mémes
— directement le Bureau des admissions de I'Université Gallaudet, a
'adresse suivante:

Miss Mona Blanchette, Admission Office
Gallaudet University
Washington, D.C. 2002 U.S.A.

Avant de terminer ce long entretien, je voudrais remercier la direc-
tion du CQDA, de 'AAPA, de '’ASMM et d’autres organismes, ainsi
que mes collegues, amis et amies du Québec, pour avoir élargi mes
connaissances et mon savoir-faire au sujet des affaires politiques, socia-
les, éducatives, morales, etc., durant mon séjour au Québec. J'ai eu
beaucoup de plaisir a faire connaissance avec vous et a vous cdtoyer
durant mon séjour parmi vous. Et je n'arréte pas de vivre! Continuons
a lutter pour nos droits! Je suis toujours disponible pour vous aider,
malgré la distance qui nous sépare physiquement et géographiquement.
J'ai la conviction que je suis toujours présent dans votre pensée et que,
moi aussi, j'aurai toujours besoin de votre support moral. Si vous le
voulez bien, j'aimerais continuer a vous exprimer ainsi mes opinions,
de temps en temps, dans une nouvelle chronique de Voir Dire qui pour-
rait s'appeler ‘“‘Info-Echanges’”. Dans mon prochain article, je vous
ferai part des opinions et commentaires d’autres sourds, originaires de
pays autres que le Canada et les Etats-Unis. Salut, et merci!

. . . . . . . . . . .

. . . . ° . . . . . . .
. . . . . . L] . . .

. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .
. . . . . . . . . .

. . . ° . ° . . . . . .
. . . . . . . . . . .

Ateliers des Sourds

85. rue de Castelnau ouest Lithographie

Montréal, QC H2R 2W3 Photocomposition

(514) 279-4571 (Voix et ATME) Reliure
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Mme Mariette Godbout, premiére présidente
de I’ASS (1968-1974), a prononcé un discours
de circonstances.

Photographe : Pierre LAFRANCE

circonstances.

Mme Jeannine Villeméire, présidente en
1974-1976, a aussi prononcé quelques mots de

Mme Rachel Bédard, présidente en 1976-1979,
s’est agréablement fait remarquer lorsqu’elle
a prononcé son allocution sous la forme d’un
chant gestuel.

20iéeme anniversaire de
I’Association des sourds de Sherbrooke, Inc.

Par Marie-Claire CHICOINE

Samedi, le 4 juin 1988

Et Yvon MANTHA

Présidente de I'’APSE

Vous connaissez sans doute 1’ Association des sourds de Sher-
brooke depuis longtemps. Eh! bien, depuis quelques mois, cet
organisme s’appelle maintenant 1’Association des personnes
sourdes de I’Estrie. Nous espérons que vous vous habituerez
vite & ce nouveau nom, qui refléte plus exactement la réalité
de notre association.

Le 4 juin dernier, nous avons dignement célébré notre
20iéme anniversaire de fondation, a 1’hétel Le Baron, a Sher-
brooke. Ce fut un grand succés, avec la participation de 308
personnes. Cette célébration fut pour nous I’occasion de ren-
dre hommage a nos anciens présidents et anciennes présiden-
tes, en plus de divertir trés agréablement la nombreuse
assistance par un spectacle, un buffet froid et méme un casino!

En terminant, permettez-moi d’adresser ici un gros merci a
tous ceux et celles qui sont venus se réjouir avec nous a cette
occasion. Nous comptons bien célébrer encore plus dignement
notre 25iéme anniversaire, en 1993. A bient6t!

Bref historique

C’est en 1934 qu’est né I’organisme qui allait devenir I’ Asso-
ciation des sourds de Sherbrooke, Inc., lorsqu’un petit groupe
de 15 personnes sourdes commenga a se réunir de temps a
autres pour partager ensemble leurs loisirs.

Le groupe, connu d’abord sous le nom de Cercle St-Frangois-
de-Sales de Sherbrooke, changea trois fois de nom, pour
s'appeler successivement Cercle St-Michel des sourds de Sher-
brooke, Association des sourds des Cantons de I’Est et Asso-
ciation des sourds de Sherbrooke, Inc., nom sous lequel il

Finalement, ’actuelle présidente et maitresse de cérémonies du 20e
anniversaire de I’ASS, Mme Marie-Claire Chicoine, a expliqué a
I’assistance les raisons du changement de nom de I’organisme.

Collaboration spéciale
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ASSOCIATION
DES PERSONNES
SOURDES
DE L'ESTRIE

Mme Jacqueline Langlois, créatrice du nouveau logo de I’APSE, pose
ici fiterement devant son oeuvre.

devait finalement obtenir son incorporation par 1'octroi d’une
charte provinciale, en 1968, il y a donc 20 ans.

Et voici que cet organisme vient de pro-
céder a son quatrieme changement de
nom, puisqu'il s’appellera désormais
Association des personnes sourdes de
I’Estrie, Inc. Le texte suivant est tiré du

dépliant publié par I’APSE:

L’Association fut fondée en 1968 par

EE. des personnes sourdes et avec l'aide
ﬁ g d’intervenant(e)s du milieu.

Leur but: briser I’isolement des mem-
bres.

OBJECTIFS...

¢ Promouvoir les droits des personnes sourdes.

¢ Sensibiliser la population et démystifier le quotidien des per-
sonnes sourdes.

* Regrouper les personnes sourdes de la région.

EN RESUME...

Faciliter I’intégration des personnes avec problémes audi-
tifs dans la communauté estrienne.
ACTIVITES...
* Activités de promotion.
* Rencontres d’information.
* Activités socio-culturelles (sports, plein-air, voyages).
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M. Luc Mascolo, président en 1980-1983 et M. Daniel Chase, président en 1983-1985, a Mme Diane Turcotte, présidente en 1986-1987,

actuellement directeur de la promotion de cette exprimé sa joie d’avoir connu la meilleure était toute fiere d’avoir assumé la présidence
association, a profité de son allocution de cir- période de sa vie lorsqu’il était en poste comme de I’association durant un an.
constances pour expliquer a I'assistance en président de I’ASS.

quoi consiste le nouveau service d’interpréta-
tion pour les sourds de 1'Estrie.

» P
?\

/

M. Gérard Courchesne, qui fut superbe au cours de la soirée avec sa
consoeur Giovanna Piazza, a présenté un des meilleurs numéros de
sa carriére. Il réussit ici 2 jouer un bon tour 2 M. Benoit Mercier,
de Plessisville.

Notre célébre prestidigitateur Pafou (Pierr;a Petit) a su lui aussi émer-
veiller I'assistance, en transformant une colombe en lapin.

Vers 23h00, la nombreuse assistance a pu se régaler au superbe buf-
fet froid préparé par I'hétel Le Baron, de Sherbrooke.

<,
Vers minuit, 185 participants ont pu participer a un casino dirigé
par M. Léo Chicoine, époux de Marie-Claire, que I'on voit ici en
uniforme.

- - . ’ On reconnait ici M. Maurice Groleau, qui agisse{it comme distribu-
Voici les gagnants du tirage des prix de présence, en compagnie de teur de cartes. Il a brillamment démontré son savoir-faire digne d’un
Marie-Claire Chicoine, présidente, a gauche. professionnel!
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Jo-Anne STUMP
Collaboration spéciale

La réunion des anciens éléves de I’école Mackay s’est tenue
a Montréal, du 11 au 13 mars 1988. Le théme de la réunion
était ‘‘Le passé et le présent’’. L’école Mackay pour les sourds
fut fondée en 1877 et fut démolie en 1964. Plusieurs de ses
anciens éléves sont partis de I'Ouest et de I'Est du Canada pour
venir étudier & Mackay. Plusieurs de ces anciens éléves dési-
raient revoir leurs anciens camarades de classe, et leur réve
s'est finalement réalisé!

Ce fut la premiére grande réunion d’anciens éléves sourds
a Mackay depuis plusieurs années. Cet événement a attiré 280
anciens éléves qui sont venus de partout a travers le Canada,
de Grande-Bretagne et des Etats-Unis, dont du Minnesota, de
I’Alabama, de la Virginie occidentale, de la Pennsylvanie, de
Washington, etc. Plusieurs de ces gens ne s’étaient pas revus
depuis 30 a 55 ans. Quels moments émouvants pour eux de
se saluer les uns les autres!

Dans I’avant-midi du vendredi 11 mars, les gens s’inscri-
vaient et participaient a des visites guidées de 1’école, avec
quelques-uns de nos étudiants les plus 4gés comme guides.
Au cours de I’aprés-midi, tous les étudiants sourds, leurs pro-
fesseurs et les anciens se sont rassemblés au gymnase, pour
“‘se souvenir de leur patrimoine’’. M. Bruce Jack, de Winni-
peg, un ancien étudiant de Mackay, était notre conférencier
invité. Il nous a raconté des histoires au sujet du bon vieux
temps a I’école Mackay, sur comment les étudiants avaient cou-
tume de voyager depuis 1’Ouest jusqu’a Montréal par train, et
comment ils vivaient a la résidence. Ses histoires étaient trés
inspiratrices. Puis un film fut présenté sur I’ancienne école et,
ensuite, quelques-uns des anciens de 1’école ont prononcé de
brefs discours pour nos étudiants sourds.

Vendredi soir, une dégustation de vins et fromages ‘‘faisons
connaissance’’ s’est tenue a I’hétel Holiday Inn. Tous ont
apprécié de se rencontrer, et il fut difficile de se quitter a
minuit. Il y a eu des parties dans quelques-unes des chambres,
ensuite, afin qu’ils puissent conserver leur esprit de féte!

La nouvelle génération du nouveau Centre Mackay...
The new generation, from the new Mackay Center...
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Réunion des Anciens de I’Ecole Mackay:
‘“Le passé et le présent’’

Samedi le 12 mars, il y a avait des inscriptions pour ceux
qui n’étaient pas venus la veille. A 11h00 a.m., nous avons
eu un ‘‘discours de bienvenue’’. Le Dr. Spencer, directeur exé-
cutif de Mackay, commenga par souhaiter la bienvenue aux
anciens, et a dit combien il était surpris de voir tant d’anciens
et I'importance que 1’école revét pour eux, puis il a brievement
expliqué les changements qui sont survenus a 1’école. Mme
Jean Moore décrivit ensuite ses années passées a 1’ancienne
école et a la nouvelle école, et les moments émouvants qu’elle
et que certains des étudiants ont vécus lorsque 1'édifice de
I'ancienne école fut démoli. Le Dr. Jamie MacDougall, cher-
cheur et ancien directeur exécutif, expliqua son travail de
recherche sur la surdité et sur le patrimoine de Mackay. Le Dr.
Donald Mackay fut trés content de voir beaucoup d’anciens,
et fut trés surpris de voir que plusieurs d’entre eux étaient reve-
nus pour la réunion. Il a insisté sur le fait qu’il est important
pour notre culture ou notre communauté de rester ensemble
et de travailler en vue d’atteindre nos buts. Macklin Youngs,
président du Montreal Association of the Deaf et professeur
au Centre Mackay, a expliqué combien fort le comité organi-
sateur (tous ses membres sont membres du MAD) ont travaillé
pour planifier cette réunion, aprés que nous ayons regu plu-
sieurs demandes des anciens qui désiraient revenir pour une
telle réunion. Il a aussi expliqué que les anciens doivent étre
encouragés a donner leur support moral a I’école, afin d’assu-
rer que nos étudiants sourds, qui sont nos futurs anciens et
chefs de file, regoivent une bonne et convenable éducation.
M. John Ramsay, un ancien parent qui est aussi un ancien
membre du comité d’école dans le bon vieux temps, fut aussi
présenté a cette occasion.

Un lunch fut servi a nos invités par notre comité et nos béné-
voles, ainsi qu'un énorme gateau décoré d’une reproduction
du Centre Mackay.

Dans l’aprés-midi, M. David Mason, d’Edmonton, et M.
Macklin Youngs, dirigérent une discussion informelle. Macklin
Youngs fournit des explications sur le département des sourds
et sur comment le Centre Mackay et la commission scolaire
travaillent ensemble. Les anciens ont exprimé leur demande
pour avoir une autre réunion dans trois ans, ou plus tard.

Nous avons eu un banquet dansant avec bar payant au Holi-
day Inn durant la soirée. M. Ronald Fee, de Vancouver, fut
notre maitre de cérémonies. MM. David Mason et Bruce Jack
furent nos conférenciers invités. Un groupe d’anciens nous a
surpris, nous du comité organisateur, avec des bouquets de
corsage et des cadeaux-souvenirs, en appréciation de notre
énorme travail.

Dimanche matin, le 12 mars, nous avons eu un déjeuner-
buffet au Holiday Inn, ou tous se réunirent pour se dire au
revoir! La prochaine réunion aura lieu & Montréal, dans trois
ans ou davantage, puisque les anciens ont exprimé leur désir
d’avoir une autre réunion, et de ne pas attendre plusieurs
années comme ils 1’ont fait avant celle-ci.

Des remerciements chaleureux vont au comité organisateur
et aux bénévoles qui ont travaillé fort pour faire de la réunion
un succes. Aussi, nous avons eu une grande collaboration et
un grand appui de la part du personnel du Centre Mackay.



(suite)

M. David Mason, de I'Alberta, ancien éléve, s’adresse a 1’auditoire
lors de la cérémonie des discours de bienvenue, vendredi avant-midi
le 12 mars. Assis, de gauche a droite: Mme Jean Moore, enseignante,
le Dr. Donald Mackay, de la famille des fondateurs de I’école et ancien
membre du Conseil d’administration du Centre Mackay. le Dr. Jamie
MacDougall, chercheur en déficience auditive et ancien directeur exé-
cutif du Centre, et le Dr. John Spencer, actuel directeur exécutif. A
gauche: Mme Jean McConnell, interpréte.

Mr. David Mason, alumnus from Alberta, speaks to the audience
during the Welcoming Address ceremonies of the Mackay School Reu-
nion, on Friday morning, March 12th, 1988. Seated, from left to right:
Mrs. Jean Moore, teacher, Dr. Donald Mackay, of the founding family
and former Board member, Dr. Jamie MacDougall, researcher in deaf-
ness and former Executive Director, and Dr. John Spencer, present
Executive Director. At left: Mrs. Jean McConnell, interpreter.

The Mackay Deaf School Reunion:
““The Past and the Present’’

By Jo-Anne STUMP
Special Contributor

The Mackay School Deaf Reunion was held in Montreal from
March 11th to 13th, 1988. The theme of this reunion was ‘‘The
Past and the Present’’. Mackay School for the Deaf was found-
ed in 1877 and was demolished in 1964. Many of the old stu-
dents travelled from West and East to attend Mackay School
for the Deaf. Many of these former students had desired to re-
unite with their old schoolmates, and their dream came true!

It was the first big deaf reunion at Mackay Center in many
years. This reunion attracted 280 former students who came
from across Canada, England, USA states like Minnesota,
Alabama, West Virginia, Washington. Many of these people
had not seen each other like 30 to 55 years ago. What an emo-
tional time for them to greet each other!

On Friday, March 11th in the morning, the people registered
and had group tours guided by some of our senior students.
In the afternoon, all the deaf students and teachers and alum-
ni gathered in the gymnasium for ‘‘Reminiscence and
Heritage’'. Mr. Bruce Jack from Winnipeg and former Mackay
student, was our guest speaker. He told stories about the old
days at Mackay School, how the deaf students used to travel
by train and how they lived in the residence. His stories were
very inspiring. Then a movie was shown of the old school and
afterwards some of the deaf alumni gave brief talks to our deaf
students.

On Friday evening, the wine and cheese ‘‘Get Acquainted
Party’’ was held at Holiday Inn. Everyone enjoyed mingling
around, and it was hard to break up the party at midnight.
There were parties in some of the rooms afterwards to carry
their lively spirits!

On Saturday, March 12th, there was registration and school
tours for those who did not come on Friday. At 11 a.m. we
had a ““Welcoming Address’’. Dr. Spencer, Executive Direc-
tor of Mackay, began by welcoming the alumni and expressed
how surprised he was to see many of the alumni and the im-
portance of the school to them, and explained briefly on the
changes the school had been doing. Then Mrs. Jean Moore
described her years at the old school and at the present school

Photographe : Lysette LAMONTAGNE
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Mme Jo-Anne Stump. enseignante sourde au Centre Mackay et
ancienne éléve, s’adresse a 1’auditoire lors de la cérémonie des dis-
cours de bienvenue, vendredi avant-midi le 12 mars. Assis, de gau-
che a droite: M. David Mason, de I’Alberta, ancien éléve, Mme Jean
Moore, enseignante, le Dr. Jamie MacDougall, chercheur en déficience
auditive et ancien directeur exécutif du Centre, et le Dr. John Spen-
cer, actuel directeur exécutif.

Mrs. Jo-Anne Stump, deaf teacher at and alumna of Mackay Center,
speaks to the audience during the Welcoming Address ceremonies
of the Mackay School Reunion, on Friday morning, March 12th, 1988.
Seated, from left to right: Mr. David Mason, from Alberta, alumnus,
Mrs. Jean Moore, teacher, Dr. Jamie MacDougall, researcher in deaf-
ness and former Mackay Center Executive Director, and Dr. John
Spencer, present Executive Director.
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and the emotional moments she and some of the students had
when the old school building was torn down. Dr. Jamie Mac-
Dougall, researcher and former Executive Director, explained
his research work on deafness and on Mackay legacy. Dr.

Donald Mackay was very pleased to see many of the alumni
and was very surprised to find that many of them returned for
the reunion. He emphasized that it is important for our cul-
ture or community to remain together and work towards our
goals. Macklin Youngs, president of Montreal Association of
the Deaf and teacher at Mackay Center, explained how hard
the reunion organizing committee (all are MAD members)
worked to plan this reunion, since we promised to carry a re-
union after getting many requests from alumni who wished
to return for such an event. He also explained that the alumni
must be encouraged to give their moral support to the school
to ensure that our deaf students, who are our future alumni
and leaders, receive a good and appropriate education. Mr.

John Ramsay, a former parent who is also a former school com-
mittee member in the old days, was also introduced at this
event.

i)es ‘‘vieux’’ de la ‘‘vieille’’ école Mackay!
Old boys from old Mackay School!



(suite et fin)

cole Mackay!
0ld girls from old Mackay School!

A luncheon was served to our guests by our committee and
our volunteers, along with a huge cake decorated with a
reproduction of Mackay Center.

In the afternoon, Mr. David Mason, from Edmonton, and Mr.
Macklin Youngs led an informal discussion. Macklin briefed
the attendants about the deaf department and how Mackay
Center and the school board work together. The alumni ex-
pressed their request to have another reunion in three or more
years.

We had a banquet-dance and cash bar at Holiday Inn in the
evening. Mr. Ronald Fee, from Vancouver, was our master of
ceremonies. Mr. David Mason and Mr. Bruce Jack were our
guest speakers. A group of alumni surprised us, the organiz-

Photographe : Lysette LAMONTAGNE
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Mme Jo-Anne Stump regoit ici un cadeau de la part du comité orga-
nisateur de la réunion des anciens: une photo encadrée de I'ancienne
école Mackay. A gauche, Mmes B. Mihalik, Anna Beck et Ilene
Youngs.

Mrs. Jo-Anne Stump receiving a gift from the Reunion organizing com-
mittee: a framed picture of old Mackay School. At left: Mrs. B. Miha-
lik, Anna Beck and Ilene Youngs.

ing committee, with flower corsages and souvenir gifts, in ap-
preciation of our hard work.

On Sunday morning, March 12th, we had a breakfast buffet
at Holiday Inn, where everyone gathered to bid farewell! The
next reunion will be in Montreal in three or more years, as the
alumni expressed their wish to have another reunion, and not
be forced to wait many years like they did before this one.

Heartful thanks go to the committee and its volunteers, who
worked hard to make the reunion a success. We had also great
co-operation and support from the staff of Mackay Center.

des ordinateurs comme ATS

Par E. Marshall WICK
Collaboration spéciale

Le gouvernement francais distribue gratuitement des terminaux
d’ordinateur (des ‘‘Minitel’’) 2 TOUS les ménages frangais qui ont
le téléphone et 1'acces au service téléphonique.

IIs (les ‘‘Minitel’’) sont ensuite utilisés pour remplacer les annuai-
res téléphoniques et le service d’assistance-annuaire. En utilisant ces
terminaux gratuits pour remplacer ces deux services, le gouvernement
pense que les Minitels s’autofinanceront.

Les personnes sourdes peuvent s’en servir pour communiquer entre
eux — ainsi qu'avec n’importe quelle personne entendante. Ce ser-
vice est introduit région par région. A I’heure actuelle, plus de 2 mil-
lions de terminaux ont été installés.

Utilisés pour des services d’'information, les Minitels peuvent aussi
étre utilisés un peu comme DISC et Envoy (des services de téléphone
par ordinateur) pour communiquer avec d’autres personnes a des cen-
taines de milles de distance sans avoir a payer de frais d’interurbain.

J*ai parlé avec des gens du réseau téléphonique francais au Congres
de la FMS. Ils sont intéressés a vendre des Minitels a I’étranger (hors
de la France, mais ils ont trouvé que ces appareils auraient un prix
de vente d’environ 600,008 US. C’est pas mal cher pour ce qu’ils peu-
vent offrir, et ¢’est douteux qu’ils trouveront un marché a I'étranger.

— THE DEAF REPORTER, Western Canada Association of the
Deaf, septembre-octobre 1987, page 4.
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Perfectionnement
en enseignement
des langues signées

Par Serge BRIERE,
professeur en communication gestuelle aupreés d’enfants
sourds de I'école Assomption, a St-Hyacinthe, assistant
de recherche au laboratoire: ‘‘Langage, signes et proces-
sus cognitifs’’ au département de psychologie de 1’Uni-
versité McGill, et professeur en Langue des Signes Qué-
bécoise (L.S.Q.)

Lors d'une réunion du comité des professeurs de LSQ au
mois de janvier 1987, M. Pierre Lalonde nous parla briévement
d’un programme de formation pour les enseignants en ‘‘ Ame-
rican Sign Language'’ (ASL). ]'étais intéressé a y aller mais
apres deux semaines d’attente, je n’avais regu aucune nouvelle.
Apres plusieurs démarches vaines, j'ai rencontré Mme Mariette
Hillon, qui m’a donné les renseignements supplémentaires.

J'ai donc appris que les cours se dérouleraient a I'Univer-
sité du Nouveau-Brunswick durant le mois de juin 1987, I'Uni-
versité ayant regu une subvention pour mettre sur pied un pro-
gramme afin de former des personnes sourdes a enseigner
I’ASL. Deux mois plus tard, je fus choisi pour participer au
cours. J'y ai étudié beaucoup. Malgré certaines difficultés pour
suivre les cours en ASL, j'ai réussi a comprendre.

Dix-neuf (19) personnes sourdes et une (1) personne enten-
dante participaient a cette premiére expérience. Elles venaient
d’'un peu partout au Canada: du Québec, de 1'Ontario, de
I’Alberta, de la Saskatchewan, du Nouveau-Brunswick, de la
Colombie-Britannique et de la Nouvelle-Ecosse.

J'ai appris énormément grace a 'excellent enseignement du
professeur M.]. Bienvenu. ]'ai aussi assisté a d’autres cours tres
intéressants. En voici un résumeé:

““Culture sourde’’ avec M.]. Bienvenu, M.A. (sourde)

‘‘Fonctions du langage, programmes d’enseignement et con-

densé de 1'évolution’” avec Denis Cokely, Ph.D.

“‘Structure de I’ASL: histoire, processus grammaticaux et

structures de phrases, technique d’enseignement de I’ASL,

démonstration d’un cours-type, pratique’’, avec Dennis Ber-
rigan, M.A. (sourd)

““Comment mettre en valeur vos connaissances’’ avec Keith

MacManus

Notre professeure, Mlle M.-J. 'Bienvenu, sourde, et qhelques-uns des
étudiants. Photographe: Johanne BOULANGER

De gauche a droite: Randy Dziwenka, sourd, Serge Briére, sourd, M.-J.
Bienvenu, sourde, Dennis Cokely, entendant.

““Atelier sur I'enseignement d'une langue seconde’’, avec

Anne-Marie Robinson et Davis Hayward

“‘Enseignement aux adultes: les différents styles d’appren-

tilssage et techniques d’enseignement’’, avec Michael Brooke,

Ph.D.

Pendant deux aprés-midis, Vinci Granola, une étudiante, et
moi avons enseigné I’ASL a des entendants adultes de Frédé-
ricton. Nous avons utilisé la méthode d’enseignement de Den-
nis Berrigan. Je ne croyais pas pouvoir réussir, mais apres le
cours, j'ai appris mon résultat. Par la suite, j'étais fier de rece-
voir le certificat d’enseignement en ASL.

Lors de la derniére soirée, il y a eu un spectacle de variétés
a 'auditorium de I'Université. Les étudiants ont présenté des
mimes, des monologues, des poémes et une chanson. Pour
moi, ce fut trois semaines merveilleuses.

De retour a Montréal, j’ai réfléchi. Je me suis apergu que le
programme de LSQ est trés vieux, il date d’environ dix ans.
Je pense qu'il est important de préparer de nouveaux program-
mes afin de développer la LSQ. Il est également important que
les professeurs de LSQ y participent et s’informent de la recher-
che. Je trouve crucial que les personnes responsables des pro-
grammes de LSQ et les professeurs soient au courant des nou-
velles méthodes d’enseignement, et que les mentalités chan-
gent. Pour les professeurs sourds, la LSQ est leur premiére lan-
gue et le frangais une deuxiéme langue. Pour les entendants,
le frangais est une langue maternelle et la LSQ une langue
seconde. Il faudrait que les sourds et les entendants travail-
lent ensemble pour sensibiliser davantage les gens a la sur-
dité et a la culture sourde. Je souhaite qu’il y ait une plus
grande ouverture d’esprit dans un proche avenir.

Présentement, je continue a travailler sur des travaux de
recherche, ex: la phonologie de la LSQ, acquisition du lan-
gage chez les enfants sourds de parents sourds, I’enseignement
du francgais aux enfants sourds, etc. Plus tard, les travaux de
recherche continueront en morphologie et en syntaxe de la LSQ
a I'Université McGill. Si vous voulez plus d’informations, vous
pouvez me téléphoner au 398-6143 voix et ATS ou écrire a:
M. Serge Briére
a/s Dr Laura Petitto
Département de psychologie, Université McGill
1205 Docteur Penfield Avenue, Montréal, P.Q. H3A 1B1

Pour terminer, j'aimerais remercier Mme Mariette Hillon,
qui m’a fourni les coordonnées pour le cours, Mme Martine
Deslongchamps pour sa collaboration dans I’enseignement de
la LSQ, ainsi que Mme Fernande Charron (maitrise en linguis-
tique) et le Dr Laura Petitto de 1'Université McGill et les pro-
fesseurs de 1’école Assomption de St-Hyacinthe.

Distributeurs d’équipements
spécialisés pour malentendants
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Le 11 juin dernier, |a Société culturelle québécoise des sourds
organisait une dégustation de vin et fromage ainsi qu‘une Soi-
rée Rétro, dans le but d’amasser des fonds pour |a participation
de Mlle Sourde du Québec au concours Mlle Sourde du Canada,
qui aura eu lieu a Saskatoon, Saskatchewan, du 3 au 10 juillet
dernier. On se rappellera que c’est Mile Anna Sabelli qui fut élue
Mile Sourde du Québec, I'automne dernier.

Malgré le court délai dont nous disposions pour publiciser
notre soirée (deux mois a peine), et malgré la forte chaleur qui
régnait a I'extérieur, une bonne cinquantaine de personnes sont
venues partager avec nous le vin et le fromage ainsi que les heu-
reux moments qui ont suivi.

Le spectacle rétro débutait dés la fin du souper. Il rassemblait
des personnes sourdes ayant déja présenté des numeéros lors
de concours théatraux provinciaux et nationaux antérieurs. Nous
avions donc la possibilité de les revoir ce soir-la. Comme la SCQS
organise des concours provinciaux et participe aux concours
nationaux depuis sa fondation, il y a déja dix ans, neuf artistes
sourds étaient présents pour raviver les souvenirs de |I'auditoire.
Il s"agissait de Julie-Elaine Roy, Anna Sabelli, Manon Desharnais,
Denise Read, André Maltais, Gérard Courchesne, Sylvain Laver-

Héléne Hébert,
“I'Oiseau’.

“Le masque”’.

et danse, ‘Pour le positif et contre le négatif”. péche”’.
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Gérard Courchesne, et son spectacle de mime,

Denise Read présentant un spectacle de chant André Maltais présentant son mime “‘La

La Soirée Retro
de la SCQS:

\ une excellente

Cas initiative

Par Hélene HEBERT
Présidente de la SCQS

dure, Mathieu Lariviére et moi-méme. Nous avons eu beaucoup
de plaisir a les regarder exécuter une fois de plus des numéros
qui nous revenaient a la mémoire au fur et a mesure de leur
exécution.

Le clou de la soirée fut une séance d’improvisation en LSQ.
Chacun était libre de venir en avant pour remplacer la personne
qui avait commencé a raconter une histoire. C’était un peu
comme le jeu du “'téléphone”. Le théme de I'histoire était donné
au début, mais |a fin était plus souvent qu‘autrement compléte-
ment imprévisible. Tous ont ri a chaudes larmes et en ont sans
doute conservé le coeur joyeux jusqu’au moment de se mettre
au lit!

Entre temps, on pouvait aussi visionner deux documents
vidéo, I'un résumant les activités du Festival des Arts ‘86, qui
s'était tenu a Montréal, et I’autre présentant le quizz “Francais
signé v / s LSQ", qui avait été organisé en mai dernier par I’Asso-
ciation des sourds de Québec.

Nous espérons, en organisant le plus souvent possible de tel-
les activités, conserver I'intérét des sourds pour leur culture et
sa conservation, et obtenir I’appui et 1a présence d'un plus grand
nombre d’entre eux pour nos diverses activités.

Manon Desharnais, présentant une chansbn,
“Flyl, Flyl”.

Julie-Elaine Roy, présentant la chanson
“New-York"'.
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Anna Sabelli, présentant son spectacle de chant et danse “Les chats
sauvages libérés”. Photographe : Jean-Marc LACHAMBRE

Sylvain Laverdure et Mathieu Lariviére, présentant leur spectacle
spécial: “Le magicien”.

Claire Mélancon, du Club Abbé de I'Epée, est toute radieuse devant
le buffet lors de la dégustation de vin et fromage. Elle avait sans
doute bon appétit!
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Deux des participants au jeu d'iImprovisation en LSQ: Gérard Cour-
chesne et Serge Briére.

Hélene HEBERT
Présidente de la SCQS

Une réunion spéciale de la SCQS s’est tenue le 12 juin der-
nier, a la Maison de la Surdité. Cette rencontre avait pour but
de rassembler et sensibiliser plusieurs personnes sourdes dési-
reuses de défendre la LSQ contre certains abus possibles. Au
cours de cette réunion, un comité fut formé afin de voir a assu-
rer la protection de la LSQ contre certains abus possibles. Ce
comité sera connu sous |’appellation (temporaire) de “Comité
pour la protection de la Langue des signes québécois”. Les motifs
ayant amené la formation de ce comité sont multiples, comme
on pourra le constater ci-apres.

Suite au Sommet québécois en déficience auditive de janvier-
février 1986, plusieurs groupes universitaires de recherches sur
la LSQ se sont formés au cours des derniers mois dans les diver-
ses universités du Québec, et ils ont tous recu des budgets
importants. On a aussi appris que le Cégep de Ste-Foy est inté-
ressé a donner des cours de LSQ, mais qu’il ny aurait pas de
contréle suffisant, a notre avis, de la qualité de I'enseignement,
ni d’évaluation pré-embauche des professeurs éventuels, etc.
Tous ces projets sont trés intéressants, bien sdr, mais en y regar-
dant de plus prés, on s’apergoit vite qu’aucune personne
sourde n’a été consultée. Bien sir, ce sont des projets innova-
teurs, mais ce sont surtout des entendants qui en sont respon-
sables et qui, donc, regoivent la grosse part du gateau (ou des
subventions).

Le mandat du Comité pour la protection de la LSQ sera donc
d’essayer de coordonner tous ces projets et de travailler a éta-

La SCQS forme un comité
pour la protection de la LSQ

blir une bonne collaboration entre les responsables de ces pro-
jets ainsi qu’avec la SCQS, afin d’éviter des dédoublements
dans les recherches, ce qui serait un gaspillage des fonds
alloués. La SCQS ayant une charte provinciale, elle se sent auto-
risée et obligée, de par ses objectifs mémes, d’assurer la
défense et la promotion de la culture de la communauté Sourde
québécoise, donc de sa langue, la LSQ, et cela sur tout le terri-
toire du Québec. C’est donc a cette tache que se consacrera
le comité, dont voici la liste des membres: MM. Serge Briére,
Jacques Boudreault, Marius Latulippe, Sylvain Laverdure et Jules
Desrosiers (sourds), et Mmes Manon Desharnais, Monique Bou-
dreault (sourdes) et Martine Deslongchamps (entendante).

Je souhaite bon succés au comité dans son travail, d’autant
plus que la tiche a accomplir semble étre énorme, et j'espere
que les résultats de leurs efforts seront bénéfiques pour la com-
munauté Sourde du Québec.
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Le Club Abbé de I' Epée rend hommage
a Claire Méelancon pour ses 35 ans
a la presidence du CAE

Joseph Paquin

Secrétaire du CAE

Le 28 mai 1988 sera une date mémorable dans la mémoire de
Claire Mélancon, car c'est en ce jour que le Club Abbé de I'Epée
lui a rendu un vibrant hommage pour les cinq années consécutives
qu'elle vient de passer a la présidence de cet organisme

92 personnes furent présentes a la soirée spéciale qui fut organi
sée pour I'occasion. En tant qu'instigateur de cette féte, j'ai eu I'hon-
neur de prononcer un petit discours soulignant le grand dévoue-
ment de Claire au sein du CAE, et cela depuis déja plusieurs années

Sensible jusqu'aux larmes, Claire nous a tous chaleureusement
remerciés. Il faut souligner que j'ai été aidé dans ma tache d’organi-
sateur par André Chevalier, Jocelyne Proulx et Donna Bell, que
je remercie encore une fois de m’avoir aider a rendre cette mémo-
rable soirée possible.

ATy %)
Joseph Paquin, I'organisateur de la soirée, a rendu un hommage
bien mérité a la présidente du CAE depuis les cinq derniéres années,
Photographe: Jocelyne CHEVALIER

‘ ! \ o BT
Tous sont ensuite venus féliciter Claire personnellement et lui pré-
senter de petits cadeaux de circonstance. De gauche a droite: M.
Jean-Louis Leboeuf et sa femme Corinne, et la soeur de Claire, Mme

Adrienne Grenier, de Grand’Mére.

Une centaine de personnes avaient tenu a venir rendre hommage
a Claire a cette occasion.
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Guy Leboeuf, 1¢ vice-président du CAE, présente ici une plaque-
souvenir a Claire.

Ceci est une photo-souvenir des compagnes de classe de Claire.
De gauche a droite: Mmes Claudette Lizotte-Fafard, Claire Mélan-
con, Micheline Warren, Maryse Charest et Jocelyne Proulx-
Chevalier.

Nouveau conseil d’administration du
Club Abbé de I'Epée, Inc.

(Sourds de Montréal)

Photo prise lors des élections du nouveau conseil d’administration
du CAE pour I'année 1988-1989. De gauche a droite, assis: André
Chevalier, trésorier, Claire Mélancon, présidente, Joseph-Paquin,
secrétaire-archiviste, Guy Leboeuf, 1¢f vice-président; debout: Mar-
guerite Coté, secrétaire-correspondante, Laurent Mignacco,
trésorier-adjoint, Jocelyne Proulx-Chevalier, 21éme yice-présidente,
Donna Bell, directrice, et Guy St-Pierre, Directeur. N'apparait pas
sur la photo: Guylaine Boucher, directrice.




Atelier
de mime
a I’école
Gadbois

Johanne BOULANGER
Etudiante en art dramatique

Pour ceux et celles qui ne me connaitraient pas encore,
disons que je suis sourde, et que j’étudie présentement en
deuxiéme année d’art dramatique, orientation ‘‘enseigne-
ment’’. L'hiver dernier, dans le cadre d’un stage, j'ai donné
des cours de mime a deux groupes de jeunes enfants sourds,
des classes de 5i¢me et 6iéme années de 1’école Gadbois. Cet
article se veut un bref compte-rendu du déroulement de cette
activiteé.

Présentation du projet

J’avais proposé, comme activité de stage, un atelier de mime
pour les jeunes sourds du primaire, car je m’intéresse depuis
toujours a développer une méthodologie de 1’enseignement des
arts dramatiques aux enfants sourds, y compris les jeux non-
verbaux tels que le mime. Ce projet était réparti sur douze
lecons. Les exercices de base s’inscrivaient dans une démar-
che progressive élaborée en fonction de 1'age des éléves. Par
la suite, un spectacle a été présenté par les éléves et enregistré
sur vidéo.

Toutes les activités du cours étaient organisées autour d’une
création dramatique non-verbale. Comme matiére premiere,
nous utilisions des éléments de la nature. Ainsi, nous pouvions
y intégrer des éléments de notre apprentissage pour créer un
spectacle de genre narratif.

La démarche pédagogique, répartie sur douze legons, avait
pour but d’amener 1’éléve a bien assimiler la signification de
la création dramatique non-verbale, tout en utilisant aussi
I’expression gestuelle naturelle. Afin d’exercer la mémoire
visuelle et de favoriser un meilleur apprentissage du langage
gestuel, on y a inclu le développement des expressions facia-
les et corporelles; tout cela dans le but de développer les habi-
letés de communication. Comme suite au projet, les éléves ont
pu réviser toutes les legons, car elles avaient été enregistrées
sur bande vidéo. Ainsi, les exercices ont pu étre visualisés,
corrigés et / ou modifiés; c’est donc un enseignement tres visuel
qui a été utilisé.

Le déroulement du stage

Le travail d’un(e) stagiaire est exigeant: c’est une grosse res-
ponsabilité. ]’ai préparé les horaires, présenté les cours et enre-
gistré les activités. ]’avais d’abord présenté mon projet de stage
au directeur de I’école. ]’avais pensé donner les cours aux jeu-
nes durant I’heure du diner, soit de 12h00 a 12h45. C’était donc
une activité parascolaire de 45 minutes par semaine, tous les
jeudis, et cela pendant 15 semaines. Cela représentait 12
lecons, un spectacle et trois jours pour visiter I’école, rencon-
trer les professeurs, les responsables de 1’audio-visuel et les
enfants.

Réflexions sur la langue gestuelle des enfants sourds

Avant d’enseigner le mime, j’ai da établir un premier con-
tact avec les enfants, chose pas toujours facile et demandant
une bonne dose de psychologie, afin de les encourager a

s’exprimer. J'ai malheureusement constaté que les jeunes
enfants sourds avaient des problémes de communication, face
a I'utilisation du Frangais signé et de la langue des signes qué-
bécois (LSQ). C’est pourquoi, lors de la premiére lecon de
mime, avant de commencer I’enseignement proprement dit,
j’ai observé les jeunes et j’ai pris le temps de discuter avec eux.
Ils désiraient tous participer a 1’activité, et m’ont posé beau-
coup de questions, auxquelles j'ai répondu. Ils étaient tous trés
excités par cette nouvelle expérience. Voici un exemple de
discussion:

Etudiante: ‘“Toi, entendante?”’

Johanne (Moi): ‘‘Non, moi sourde comme toi."’

E: (surprise): ‘“Toi n'a pas d'appareil | prothése auditive| ?"’

‘“Maintenant, moi pas besoin.”

: ““Pouquoi?”’
‘‘Parce que moi sourde... toi aussi.”

: ““Moi entends bien avec l'appareil..."".
(rire).

Ces petits entretiens ont permis aux jeunes d’avoir des répon-
ses a certaines questions, ce qui a aussi détendu I’atmosphére
et nous a ouvert la voie a la communication visuelle
non-verbale.

Mais apres cette premiére legon, je m’aperceva bien que
les jeunes éléves sourds de 1'école Gadbois ne savaient pas tres
bien la langue des sourds, la langue des signes québécois. Pour-
tant, c’est en LSQ que je leur ai enseigné le mime, car c’est
une langue visuelle et trés dramatique. Selon moi, la LSQ est
un bon moyen de communication, car elle intégre les expres-
sions faciales. Et les jeunes ’apprennent trés vite en imitant
I’adulte sourd. Or, pour réussir en art dramatique, il est essen-
tiel d’étre a I’aise et de savoir s’exprimer spontanément, et la
LSQ facilite beaucoup cette aisance de 1’expression, car elle
est naturelle. Avec le Frangais signé, les jeunes s’exprimaient
artificiellement, et perdaient toute spontanéité, car le Frangais
signé n’est pas une langue, mais un code qui reproduit la struc-
ture du frangais, ce qui entraine des difficultés dans I’expres-
sion dramatique du corps.

Une expérience positive

Mon projet s’est révélé une expérience positive, comme le
démontre I’atteinte des objectifs suivants: bonne participation,
régularité des présences tous les jeudis, présentation d’un
modele adulte sourd, bonnes communications jeunes-adulte,
échanges et supports mutuels plus naturels des jeunes entre
eux, développement des habiletés de communication, plus
grande ouverture des jeunes a I'importance de 1'élément visuel

I

Nous reconnaissons ici Johanne Boulanger, en compagnie des élé-
ves de sa classe de mime, lors de son stage a I’école Gadbois. Au cen-
tre, devant Johanne, le professeur titulaire du groupe, M. Michel
Archambault. Photographe: Serge BRIERE
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Andrée Bizier et Anne-Marie Séguin:

Deux étudiantes déterminées

par Brigitte CLERMONT
Collaboration spéciale

Premiére finissante sourde a I'Education des adultes

Andrée Bizier a recu en décembre 87 une attestation d’étu-
des (30 crédits) en techniques administratives, option finance.
Andrée a choisi d’étudier a temps partiel au rythme d’un cours
par session, étant donné qu’elle désirait conserver son emploi
au Ministére du Revenu du Québec ou elle travaille depuis
maintenant 11 ans. C’est justement pour parfaire ses chances
d’avancement au sein de la fonction publique qu’elle a décidé
d’entreprendre des études au cégep. D’abord auxiliaire en
informatique pendant 7 ans et demi, un vif désir de change-
ment 1’a amenée a s’inscrire au concours d’agent de bureau.
Elle travaille présentement au Service du controle comptable
a la Direction des comptes ou elle effectue, de fait, les taches
d’un agent vérificateur. Elle vise a |’obtention en bonne et due
forme d'un poste d’agent vérificateur, poste qui exige entre
autres choses, une scolarité de niveau collégial. Andrée adore
son travail dont ’intérét la maintient en éveil et qui lui per-
met d'utiliser a plein ses qualités d’analyse, de recherche et
de débrouillardise.

Etudier au cégep: pas facile, mais ca vaut le coup!

André est sourde profonde de naissance; elle ne peut déchif-
frer la parole humaine méme avec ses appareils auditifs. Elle
avait terminé son sec. V a la polyvalente Lucien-Pagé depuis
13 ans lorsqu’elle envisagea d’entrer au cégep. Ses appréhen-
sions étaient nombreuses: comment allait-elle s’adapter a des
études de ce niveau et a des services d’intégration tout a fait
nouveaux pour elle? Comme tous les étudiants déficients audi-
tifs, Andrée a pu bénéficier de I’encouragement et des con-
seils de Paul Bourcier, coordonnateur du Service d’aide a
I'intégration. ‘- Avec Andrée, il a fallu démystifier I’intégra-
tion et lui permettre de penser qu'’il était possible pour elle
d’étudier avec des entendants en disposant de services adé-
quats’’ de dire M. Bourcier. Elle a fait appel a des services
d’interprétation gestuelle et de prise de notes.

Utiliser les services d’un interpréte gestuel n’allait pas de
soi pour Andrée et une nécessaire période d’adaptation a per-
mis le développement d’une bonne relation de confiance avec
son interpréte Joane Calvaresi qui I'accompagne depuis 5 ans.
Joane est 8 méme de témoigner de la détermination d’Andrée
a surmonter les difficultés. En effet, les notions de comptabi-
lité et de finance constituent au départ un véritable défi pour
I'interpréte, sans compter que les cours se donnent en soirée,
a raison de 4 heures d’affilée. Andrée n’a pas ménagé ses efforts
pour se familiariser avec le vocabulaire spécialisé: de nombreu-
ses heures d’étude, le recours fréquent au dictionnaire toujours
a portée de la main, sans compter le cours du ‘‘CAFE" qu’elle
a suivi pendant 1 an afin de développer ses habilités en lec-
ture et en écriture du frangais.

Andrée a fréquenté deux cégeps pour compléter son attes-
tation d’études, Vieux-Montréal et Maisonneuve. Des ensei-
gnants de 1’une et I’autre institution ont cru en son potentiel.
Andrée n’est pas préte d’oublier Michel Laflamme, du Vieux-
Montréal qui lui disait: *‘- Continue, les étudiants qui enten-
dent eux aussi ont des difficultés a assimiler la matiere!” Elle
a persévéré et elle est fiere aujourd’hui de célébrer ses succes.

Andrée entend apporter le témoignage suivant a I’intention
des personnes sourdes: ‘- N'hésitez pas a entreprendre des étu-
des collégiales, méme si c’est & temps partiel le soir et que cela
vous parait long de prime abord. Cinq ans c’est si vite passé,
et il y a tant a découvrir! Etudiez, développez votre potentiel!”’
Quant a savoir si elle-méme poursuivra ses études, au cégep
ou a l'université, elle n’a pas encore pris sa décision. “- Ty
réfléchis encore.”’

S’ouvrir sur le monde
Andrée est la seule employée sourde permanente au Minis-
tére du Revenu. Comment se débrouille-t-elle avec son patron
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Andrée Bizier, en plein travail.

et ses collegues? Elle utilise la lecture labiale pour les com-
prendre et I'écriture pour se faire comprendre d’eux. Elle a
aussi développé une surprenante habileté a lire a I’envers ce
que vous écrivez en face d’elle. Oeil de Lynx en serait jaloux!
Son attitude d’ouverture, sa vivacité d’esprit a capter tout ce
qui se passe autour d’elle, I'aident énormément a s’intégrer
a son milieu de travail. Jean-Guy Alain, le patron actuel
d’Andrée, n’entretient aucun doute sur ses capacités: *'- Elle
fait son travail ‘‘No 1'’ et je n’ai pas besoin de répéter ce qu’elle
doit faire.” Le travail d’agent vérificateur la favorise car la con-
ciliation en comptabilité, c’est un travail de solitaire: ca balance
ou pas. Si Andrée rencontre des problémes, elle voit son patron
comme le font tous ses autres collegues de travail.

Andrée a I’habitude de cétoyer des personnes qui ne con-
naissent pas la langue des signes. Elle sait trés bien ce que les
entendants peuvent lui apporter. ‘- Je vis d’ailleurs avec un
entendant depuis 3 ans’’ et elle a développé des moyens pour
se sentir a 1’aise avec eux. Toutefois, la communauté des per-
sonnes sourdes, si particuliére avec sa langue visuelle, reste
un port d’attache. Ainsi, tous les midis, pour 1’heure du lunch,
elle se joint a une quinzaine de personnes sourdes travaillant
aux alentours du Complexe Desjardins, et c’est I’occasion d'une
joyeuse féte de la communication silencieuse.

Andrée a enseigné les rudiments de la langue des signes a
Isabelle, sa filleule de 7 ans. Isabelle croyait que sa tante était
la seule a utiliser ce code et elle désirait abandonner cette forme
de communication. Andrée eut I'idée de I’inviter au dépouil-
lement de 1’arbre de Noél du Centre de Loisir des Sourds de
Montréal. Quelle ne fut pas la surprise d'Isabelle de voir le code
de sa tante partagé si naturellement par tant d’autres person-
nes! Depuis ce jour, Isabelle pratique la langue de signes avec
le plus grand sérieux.

Quelques aides a la communication

Le Ministére du Revenu a mis un téléscripteur a la disposi-
tion d’Andrée. Cet appareil de téléphone adapté pour les per-
sonnes sourdes lui permet de recevoir et de donner les coups
de fil habituels d’un employé. Elle peut aussi par ce moyen

Anne-Marie a I’écoute.



(suite et fin)

D A,

Suzanne McClish, professeure, Anne-Marie Séguin, et Yvette Geof-
frion, professeur-tuteur.

communiquer pour des fins de travail avec le bureau de Qué-
bec du ministére.

Soulignons un autre progres dans le domaine des commu-
nications: depuis l'instauration du Service de relais Bell,
Andrée peut recevoir du public n'importe quelle demande
d’information liée a son travail. Vous n’avez pas besoin de pos-
séder un téléscripteur pour communiquer avec elle et Andrée
se sent ainsi 1'égale de ses colléegues entendants.
Anne-Marie Séguin, infirmiére diplomée: un réve enfin réalisé

Soigner, Anne-Marie y révait depuis qu’elle était toute petite.
Et la voila aujourd’hui avec un cours en techniques infirmie-
res complété en trois ans, ce qui est assez exceptionnel, et un
emploi qui I'attend en juin, a I"hopital St-Luc de Montréal. Et
s'il y a bien un autre diplome que mérite Anne-Marie, c’est
celui du courage et de la persévérance. ‘- Dés le premier stage,
j'ai su que j’étais a ma place.”” Pourtant, il lui a fallu quantité
d’énergie pour en faire la preuve noir sur blanc et bien que
le feu sacré ait toujours brilé, il n’a parfois tenu aussi peu de
place qu'une étincelle. Tous n’étaient pas convaincus qu’une
fille intelligente, responsable et disciplinée comme Anne-
Marie, puisse exercer la profession d’infirmiére a cause de son
probléme d’audition. La profession d’infirmiére exigeant de
posséder des qualités d’écoute visuelle et auditive, comment
une personne ayant une audition imparfaite peut-elle y
accéder?

L’avantage d’avoir développé des moyens compensatoires

Anne-Marie n'utilise qu'une seule oreille, la gauche, I’autre
ne lui étant d’aucun secours. Avec sa prothése auditive, elle
obtient une audition tout prés de la normale. Elle utilise la lec-
ture labiale pour compléter les informations auditives qu’elle
ne peut capter. Mme Yvette Geoffrion, son tuteur, dit: ‘- Anne-
Marie a fait preuve de beaucoup de maturité quand elle a parlé
de son probléme d’audition. Pour compenser sa déficience,
elle a développé un sens poussé de 1’observation; elle est trés
attentive et cela I'avantage sur ceux et celles qui n’écoutent
que d'une oreille distraite.”” Un autre professeur, Mme Pau-
line Desautels va dans le méme sens: ‘‘- Anne-Marie était la
seule a chanter avec les bébés du département de neuro-
chirurgie. Elle était sensible a I'importance de la stimulation
sonore pour les bébés.”’ Plus attentive qu'une autre aux paro-
les de son interlocuteur, Anne-Marie offre une qualité excep-
tionnelle de présence a 1'autre, et c’est un atout dans un tra-
vail qui demande de reconnaitre et de répondre aux besoins
des malades, besoins humains autant que physiques.
Lorsqu’elle doit mentionner son probléme d’audition, elle pro-
pose des stratégies: ‘‘- Parlez-moi de préférence 4 ma gauche,
et si possible jamais dans mon dos. Ne vous inquiétez pas, avec
ma prothése, je me débrouille bien et je vous avertirai si je ne
vous comprends pas.’’

Lors de ses stages, Anne-Marie a pu se familiariser avec 1’ uti-
lisation d’un stétoscope muni d’un amplificateur. Les infirmié-
res se servent plusieurs fois par jour de cet outil pour enten-
dre les bruits du coeur et pour prendre la tension artérielle.
L'amplificateur permet & Anne-Marie de capter a 100% les
signaux qu’elle regoit.

En situation d’apprentissage, des services d’aide
a I'intégration sont essentiels

Lorsqu’elle a entrepris ses études collégiales, Anne-Marie
ignorait I'existence de services spéciaux a |'intention des per-
sonnes sourdes et malentendantes. D'une part, ces services
étaient assez nouveaux, soit depuis 1982, et, d’autre part,
Anne-Marie avait toujours été intégrée dans des classes régu-
lieres au primaire comme au secondaire. Paul Bourcier expli-
que que les personnes malentendantes comme Anne-Marie ont
tendance a sous-estimer leurs besoins d’aide en situation
d’apprentissage. Elles pensent que seuls les sourds profonds
peuvent bénéficier de services spéciaux; pourtant au niveau
collégial, le contenu des cours est plus ardu et les exigences
plus élevées pour les malentendants comme pour les sourds.
Mais il faut toute une démarche personnelle pour qu'une per-
sonne ayant des probléemes d’audition accepte de l’aide,
accepte donc de montrer ce qu’elle avait toujours tenu caché.
Deés qu’elle a connu la possibilité d’avoir un preneur de notes,
Anne-Marie I'a expérimenté et elle en a tiré grand profit. Elle
tient a remercier Pascale Larocque qui fut sa preneuse de note
assidue pendant 3 ans. Anne-Marie a aussi fait appel au ser-
vice d’interprétation orale. Elle a utilisé les services de trois
interpretes orales: Micheline Parent, Chantal Bousquet et Bri-
gitte Clermont. Les services en interprétation orale ont été uti-
lisés de facon ponctuelle et principalement a 1'occasion de
séminaires, la ou les étudiants participent activement et pour
le visionnement de vidéo ou la fameuse voix off est justement
invisible.

Et I'avenir?

Pour Anne-Marie, |'avenir, c’est de travailler en milieu hos-
pitalier. Elle posseéde déja a son crédit une expérience de tra-
vail comme préposée aux bénéficiaires au Centre d’Accueil
Henri Dunant, puis au Centre de Santé St-Henri. Ses profes-
seurs ont confiance en ses capacités de solutionner les proble-
mes au fur et & mesure qu'ils se poseront. Certains auraient
aimé |'armer davantage avant son entrée en service. D’autres
se sont questionnés sur la pertinence d’un service de prise de
notes pendant les cours. ‘‘- Qu’est-ce que tu vas faire, Anne-
Marie quand tu vas travailler, et que ta preneuse de notes ne
sera plus 1a?”’ Pour Anne-Marie c’est 1a un faux probléme:
‘- J’ai eu besoin de ce service quand j'étais en situation
d’apprentissage. Je sais trés bien me débrouiller s'il le faut pour
prendre des notes, méme croches, pendant que je regarde la
personne qui parle!”’ Ce qui inquiéte davantage Anne-Marie,
c’est la réaction d’'éventuels employeurs. Sur les formulaires
d’emploi, a la question ‘‘Souffrez-vous d'une déficience pou-
vant affecter le travail?’’, elle souligne pouvant affecter le tra-
vail et écrit a c6té: NON. Elle ne mentionne son probléme
d’audition que lors de ’entrevue.

La lutte contre les préjugés est parfois épuisante, mais les
succes académiques ont permis & Anne-Marie de solidifier sa
confiance en elle. Le mouvement d’intégration des personnes
ayant des déficiences physiques ou sensorielles est irréversi-
ble et si on risque de s’étonner aujourd’hui qu’une infirmiére
puisse avoir un probléme d’audition, il en sera autrement pour
nos enfants, qui y verront fort probablement une chose nor-
male, plausible tout au moins.

PROTHESES AUDITIVES

T Robert Hogue - Richard Lamoureux
Claudette Hogue
Audioprothésiste

4385, rue St-Hubert, suite 2
Montréal, Québec H2J 2X1
Tél.: (514) 597-2222
Prés du métro Mont-Royal
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Par Yolande HAMMOND
Secrétaire de I'Age d'Or du CLSM

Le 7 mai dernier, un souper fut organisé par le Comité de I'Age
d’or du CLSM, pour le 20iéme Couronnement de la Reine des
Méres. 77 personnes sont venues prendre part au souper, et
30 autres sont venues les rejoindre pour la soirée. Toutes les
anciennes Reines des Méres sont venues passer la soirée avec
nous, sauf 4.

Le banquet fut présidé par M. Jacques Guérard et Mme
Ginette Lamoureux, tandis que M. Gérard Courchesne agissait
comme maitre de cérémonie pour le couronnement. Nous avions
12 candidates au titre de Reine des Méres 1988 du CLSM. Apres
éliminations successives, il ne restait que deux finalistes, soit
la belle-mére de Gérard Courchesne, Mme Antoinette Laurin,
et Mme Joyce Brady. Finalement, I'heureuse élue fut Mme
Brady, par un pointage trés serré.

Mme Brady n’en revenait pas de sa victoire, elle en pleurait
méme de joie! Félicitations a la nouvelle Reine des Méres 1988
du CLSM, et au revoir, a I'an prochain.

Nous reconnaissons, a gauche, Mme et M. Robert Hébert, et Mme
et M. Guy Hammond. Photographe: Claire LAUZIER

Quelques-unes es ancienne Reines des Méres du LSM posent
ici pour la postérité: Mmes Colombe Smith (1969), Héléne Royer
(1982), Ginette Lamoureux (1986) et Léontine Sauvé (1987).

Les anciennes reines des méres portent un toast a la santé de la
future Reine des Méres 1988 du CLSM.
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Mme Joyce Brady, la nouvelle Reine des Méres 1988 du CLSM, est
ici entourée, a sa droite, de Mme Ginette Lamoureux (Reine des
Méres 1986) et de sa fille, et a sa gauche de Mme Léontine Sauvé
(Reine des Méres 1987) et de Mme Poitras.

Fidéle a son habitude et a son talent, M. Gérard Courchesne, mai-
tre de cérémonie du couronnement de la Reine des Méres 1988 du
CLSM, a présenté un petit spectacle qui a bien fait rire les person-
nes présentes.

Liste des Reines des Méres du CLSM

1969 - Mme Colombe Smith
1970 - Mme Eugénie Lefebvre
1971 - Mme Liliane Lebel

1972 - Mme Ida Boileau

1973 - Mme Yvonne Verdon
1974 - Mme Kathieen Lalonde
1975 - Mme Marielle Girard
1976 - Mme Lucienne Brisebois
1977 - Mme Pauline McNicoll
1978 - Mme Suzanne Rhéaume

1979 - Mme Lida Charland
1980 - Mme Cécile Plante

1981 - Mme Gabrielle Gagnon
1982 - Mme Héléne Royer
1983 - Mme Thérése Turgeon
1984 - Mme Georgette Bralé
1985 - Mme Suzanne Laflamme
1986 - Mme Ginette Lamoureux
1987 - Mme Léontine Sauvé
1988 - Mme Joyce Brady
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Par Germaine LANDRY, s.n.d.d.
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Déces
Au Manoir Cartierville, Imelda Pratte est
décédée le 4 mai 1988, a I’'age de 84 ans.

Sr. Carmen Proulx (de la Congrégation des
Soeurs de Notre-Dame-des-Sept-Douleurs) est
décédée le 9 mai 1988, a I'dge de 82 ans.

La soeur de Lise et Jean-Louis Jetté est décé-
dée le 2 juin 1988, a 1'dge de 57 ans.

Le frére de Marie-Ange Miron est décédé le

A Baie Comeau
(Hauterive), le 3
juillet 1988, est dé-
cédé Albert Groulx,
cordonnier. Il laisse
dans le deuil son
épouse, Thérese Fer-
land et ses deux
enfants: André et
Carole.

Naissances

Jessica est née le 20 mars, 2ieéme enfant de
Henri Denis et Line Fréchette, et a été baptisé
le ler mai 1988.

A Granby, Vanessa est née le 5 avril 1988,
3ieme enfant de Luc Dorval et Johanne Pinard.
Elle a été baptisée le 5 juin 1988.

Félicitations aux heureux parents.

8 juin 1988, a I’age de 63 ans, a Val d’Or.

Nos sincéres condoléances.

Nouvelles
de la Mauricie

Par Hervé GERMAIN
Secrétaire de 'ASM

Le 1er mai dernier se terminaient les rencontres des joueurs(euses)
de rummy. A cette occasion, un banquet de cléture avait été orga-
nisé par les sourds de Shawinigan et Grand’Mére. Les invités d’hon-
neur étaient M. le curé Matteau, de la paroisse St-Paul, qui avait
prété une salle graiuitement au comité organisateur du rummy, ainsi
que Mme Yvette Boisvert, qui agissait comme interpréte pour les
sourds.

Ce fut Mme Adrienne Grenier qui remporta le championnat de
rummy de la saison, ainsi que le championnat des éliminatoires,
avec une moyenne parfa:te Fellcnatlons a cette championne.
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A droite, nous reconnaissons Mme Yvette Boisvert (Brisson),
M. le curé Matteau et M. Viens. A gauche, nous voyons Mme
Adrienne Grenier, la championne, Mme Giséle Lamothe et M. Hervé
Germain.

Voici les résultats du concours: Mme Andréa Germain, Reine de
I’ASM 1988, assise, et, debout, de gauche a droite, Mesdames
Adrienne Grenier et Denise Viens, duchesses, Mme Réjeanne Jan-
vier, Reine de 'ASM 1987, et Mme Giséle Thibeault, duchesse.

De gauche a droite, assis: M. Gabriel Viens, président du comité
de rummy, et son épouse Denise, Mme Adrienne Grenier, la cham-
pionne, Mme Andréa Germain et M. Hervé Germain, secrétaire de
I’ASM. Debout: le groupe des joueurs et joueuses qui ont participé
aux activités durant la saison.

19¢ Couronnement de la Reine ASM

Le 14 mai dernier avait lieu le couronnement de la Reine de
I'ASM, a 'Hétel des Chutes, a Shawinigan. Ce fut une petite soirée
fort agréable ot tous les convives se sont bien amusés. C’est Mme
Andréa Germain qui fut couronnée Reine de 'ASM 1988.
Félicitations!

Je tiens aussi a vous aviser que, cette année encore, j'organise
un 2iéme Festival de plein-air, qui se tiendra les 1er, 2 et 3 juillet
prochains, au Camping du lac Bell, & St-Elie-de-Caxton, soit au
méme endroit que I'an dernier. Pour vous y rendre, vous n’avez
qu’a prendre la sortie Louiseville de I'autoroute, puis passer par St-
Paulin, Charette et, de la, vous rendre a St-Elie.

Mes saluts a tous les lecteurs et lectrices!

M. Yvon Duhaime, propriétaire de I'Hétel des Chutes, a eu la gen-
tillesse de nous faire cadeau d’'un magnifique gateau a I'occasion
du 19iéme couronnement de notre Reine de 'ASM. Mme Denise
Viens, duchesse, recoit ici le présent au nom des membres de
I'ASM.
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DEFI
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Cette année encore, plusieurs sourds ont participé au Défi
Sportif 88 des athlétes handicapés, qui se déroulait au Centre
Claude Robillard du 3 au 8 mai.

Les compétitions de hockey cosom ont permis a quatre équi-
pes du C.L.S.M. de se disputer un tournoi a la ronde haut en
couleurs. En effet, I'équipe des Blancs a mérité la médaille d’or
avec 8 points, tandis que la médaille d’argent est revenue a
I'équipe des Verts avec 7 points. Quant ala médaille de bronze,
elle fut gagnée par I'équipe des Violets avec 6 points. La qua-
triéme position est allée a I'équipe des Jaunes avec 3 points.
Bravo a tous!

Cette année, la plaque pour “‘I'athlete sourd par excellence”
remise par Yvon Deschamps a été décernée a Méril Duguay,
de I'équipe des Blancs, plus son bel esprit d’équipe, son jeu
coopératif et sa vigueur au jeu. Bravo Meéril!

Il ne faut cependant pas oublier les deux autres athlétes nomi-
nés qui auraient pu également remporter la plaque. Nous pen-
sons a Francis Leblanc qui a tout d’abord retenu I'attention des
juges avec son nom rebondissant a I'arriére de son pantalon,
ce qui a fait tourner la téte a plus d’une personne (bonne tacti-
que, Francis!), d’autant plus que ses déplacements mesureés et
sa grande rapidité lui ont valu de se classer 2iéme chez les nomi-
nés. Super Francis!

Finalement, Pierre Bibeau, de I'équipe des Jaunes, a réussi,
par son jeu trés coopératif (nombreuses passes), a obtenir la
3iéme position. Lache pas, Pierre!

Les athlétes sourds

nous fournissent des preuves

Par Jean ALLARD
Relationniste

Nous reconnaissons ici, de gauche a droite, Monsieur Raymond
Bachand, président du Défi sportif '88, Mile Gigi Fiset, présidente
de la FSSQ, Mme Monique Lefebvre, directrice générale de I’ARL-
PHIM, Monsieur Jean Allard, relationniste du méme organisme, Mon-
sieur Pierre LeSiége, alors président du Centre des loisirs des sourds
de Montréal, Monsieur Guy Frédette, vice-président du méme orga-
nisme, et Monsieur Yvon Mantha, relationniste de la revue Voir Dire.

Le Défi Sportif 89 est déja en marche et nous souhaitons avoir
encore plus d'athlétes sourds I'année prochaine.

M. Pierre LeSiége, président du CLSM, et Mile Gigi Fiset, présidente
de la FSSQ, se retrouvent ici dans une situation identique a celle
de Guy Frédette. Nul doute qu’ils ont éprouvé beaucoup de plaisir
tout en apprenant & mieux apprécier les qualités athlétiques des
handicapés physiques qui pratiquent ce sport.

e e S5
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Méril Duguay a bien mérité sa plaque de I’*‘Athléte sourd par excel-
lence du Défi sportif '88. Cette plaque lui est offerte par nul autre
que le comédien-humoriste bien connu Yvon Deschamps.

Centre des Loisirs des Sourds de Montréal Inc.
7888, rue St-Denis, Montréal, Québec H2R 2E8
LOISIRS — SPORTS — CULTURE Tél.: (ATS) 271-4317

CONSEIL D’ADMINISTRATION C.L.S.M. 1987 / 1988
Aimé Mélancon
Maurice Baribeau

Secrétaire:
Trésorier:

Président: Pierre LeSiéege
1er Vice-président: Raymond Guérard
2¢ Vice-président: Guy Frédette
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des lignes de la table de concertation établie depuis 10 ans entre
la Ville de Montréal et les organismes de personnes handicapées.

Montréal et responsable du dossier des loisirs et du développement
communautaire, prononce son allocution devant les représentants
des organismes de personnes handicapées. On reconnait, a gau-
che, Mme Huguette Caron-Allard, interpréte gestuelle.

BTABLE DE CONCERTATION I .

C’est dans le cadre du Défi Sportif que se tenait la rencontre
annuelle entre les dirigeants du Service des loisirs et du déve-
loppement communautaire et les responsables d’associations
de loisir pour personnes handicapées.

Membre du comité exécutif de la Ville de Montréal et respon-
sable du dossier des loisirs et du développement communau-
taire, Madame Léa Cousineau a prononcé une allocution aux
40 représentants d’associations de loisir pour personnes han-
dicapées. Elle a reconnu I'importance de la table de concerta-
tion et a expliqué la restructuration des services a la ville.

Monsieur Guy Nadeau, président de I’Association régionale
pour le loisir des personnes handicapées de I'lle de Montréal,
a débuté la rencontre en résumant les actions posées par la table
de concertation au cours de I'année 87-88, puis il y présenta
les perspectives de développement.

Comme le disait Monsieur Nadeau, ‘“‘la table de concertation
a 10 ans et elle est en bonne santé, cependant elle aurait besoin
de se vitaminer pour franchir d’un pas alerte I'étape de I'ado-
lescence”. L’'une des vitamines souhaitée serait d’y voir les per-
sonnes handicapées auditives représentées, puisque depuis le
départ de Monsieur Luc Michaud, il y a deux ans, le poste est
resté vacant.

L’importance d'étre représenté a la table de concertation pour
les personnes sourdes résiderait dans la revendication de leurs
droits et dans I'avancement du dossier des TTY dans chacune
des 9 régions administratives de la Ville de Montréal.

Mais qu’est-ce que cette fameuse table de concertation? C’est
une table qui réunit autour des responsables de la Ville de Mon-
tréal, des représentants des organismes de personnes handi-
capées et de I'Association pour le loisir des personnes handi-
capées de I'lle de Montréal.

Cette année, deux réalisations sont venues concrétiser cette
concertation:

1. La participation de 10 organismes de personnes handicapées
a la commission du développement communautaire de la Ville
de Montréal.

2. La participation des personnes handicapées a la Féte des
neiges, grace a I'amélioration de I'accés au site et a ses
installations.

Voila pour la concertation. Nous attendons impatiemment vos
candidatures en tant que représentant a la table de concertation.

.~ s
On s’est bien amusés au Défi sportif '88. L’interpréte Huguette
Caron-Allard s’adresse par signes a Guy Frédette, au cours d’une
pratique de hockey cosom en fauteuil roulant ou les sourds ont pu
se sensibiliser aux qualités athlétiques requises pour pratiquer ce
sport des plus difficiles. Photographe : Pierre LAFRANCE

Informations:

L
Notre-aD:::: \,//
de Fatima 'Bll
750 rue Roy, est,

Montréal, Qc. H2L 1E2
(514) 849-6109
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[] Camp de vacances pour handicapés auditifs
[0 Hébergement et pension de qualité

[0 Encadrement professionnel

L] Activités diversifiées

[0 Proximité de Montréal (Vaudreuil) Québec

Accrédité par

L’Association des
Camps du




Si non réclamé, retourner a:
I’Association des sourds du
Montréal métropolitain, Inc.
10 055 rue Papineau
Montréal, Qc H2B 129

20° Anniversaire
du gala des Duchesses du CLSM

SAMEDI, LE 1 OCTOBRE 1988 a 17h00

Hétel Le Reine Elizabeth
900 ouest, Boul. René Lévesque
Montréal

PRIX D’ADMISSION: Danse seulement
Banquet et danse (avant le 20 septembre): 15.00 $
(avant le 16 septembre): 45.00 $ A la porte: (20h30) 20.00 $

Pour réservation, faites parvenir votre chéque ou mandat-poste au nom du:

Centre des Loisirs des Sourds de Montréal Inc.
7888 rue St-Denis, Montréal, Qc H2R 2ES8



